
Тульская область
Муниuипальное образование
ЩЁКИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЩЁКИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.12.2017 Ns ,12_1617.

о впесении изменений в постановление
администрации муниципального образования

Щекинский район от 11.07.20|4 N! 7-11б3
<<Об утверждении Положения об условиях 0платы труда

работников муниципальных организациЙ Щекинского раЙонао
осуществляющих образовательную деятельность>>

В сооТветстI]ии с 1'рудовыш,I кодексом Российской Федерации, на

ОСFIОВаНИИ Ус'гава N,IylIltциIirlJlbIloI,o образоваttияt lldекинский район

администрация муниципальFIого образования Щекинский район

ПОСТАНОВIUIЕТ:

1.,Внести в постановJIение администрации муниципального

образования LI_{екинский район от ||.07,20|4 Jф 7-11б3 (Об утверждении
положения об условиях оплаты Труда работников муниципальных

ОРГаНИЗаЦИЙ Щекинского раЙона, осуществляIощих образовательную

деятельность)) (далее - Постановлlение) следующее изменение:

приложение к постановлению изJ]онtить в новой редакции
(прилолtение)"

2. Постановление обнародовать путем размещения на официальном

Портале муницигIального образования Щекинский район и на

иrrформационном стенде администрации Щекинского раЙона по адресу:

2-025
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Тульская область, г. Щекино, пл. Ленина, д. l.

З. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года"

Глава администрации
муниципального образования
Щекинский район О.А. Федосов



Исп. Роо И.С.
тел" 5-28-1 1

О внесении изменений в постаFIовление администрации муниципального образования
IЩекинский район от 1 1 .07 .201,4 N9 7 -116З кОб утверждении Положения об условиях
оплаты труда работников муниципальных организаций Щекинсtсого района.
осуществляющих образовательную деятельность)



Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования

Щекинский район
от !бJ22Q_I_Z Jф 12-1617
Приложение
к постановлению администр ации
муниципального образования

Щекинский район
от 1I,a7 .2014 J\b 7 -||63

полохtЕниЕ
об условиях оплаты труда работников муниципальных орfанизаций

Щекинского района, осуцIествляющих образовательную деятельность

l. общие полоиtеIIия
1. Настоящее Полоя<ение об условиrIх оплаты труда работников

муниципальных организаций Щекинского района, осуществля}ощих
образовательную деятельность (далее - Положение), разработано в целях
определения условий и порядка оплаты труда работниltов муниципальных
организаций Щеttинского района, осуществляющих образовательную
деятельность (лалее соответственно - Организации, работники) и вклlочает в
себя:

размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы,
предусмотренI]ые по дол}кI{остям педагогических работников за норму часов
преподавательской (педагогичесitой) работы (далее - ставка), в том числе по
профессиональным квалификационным группам (далее - ГКГ) работников;

размеры повышаIощих коэффиuиентов t( должностным окладам
(окладам), ставкам;

условия оплаты тру/]а руIrовоllителей Оргаtнизаtlий, их заместителей и
главных бухгалтеров;

условия оплаты труда работниtссlв, осуществляIощих деятельность по
просРессия п,r рабочих;

порядок и условия установления выплат компенсационного характера в
соответствии с Перечнем видов выплат компенсаIIиоFIного характера в
МунИцИПалъных организациях Щекинского раЙона, осуществляющих
образовательную деятельность ;

гiоря/lок L1 усJIовия ус],ановJlениrI t]ыпJIат стимулирующего характера в
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в
муниципальных организациях J I1екиrrского района, осуществляющих
образовательную деrIтельность ;

особенности огIлаты труда педагогических работников;
другие вопросы огIлаты труда.
2. Полоrкение распространяется на Организации независимо от

ведомственной прl.iнадлежности, есJIи соответствуLощие вопросы не
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урегулированы иными нормативными правовыми актами Тульской области и
органов местного самоуправления.

3. Оплата труда работников в Организациях формируется на основе
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации, сло)Itности, количества, KaLIecTBa, а TaIOKe условий труда.

4. Условия оплаты труда, вItлючая размер должностного оклада (оклала),
ставки, повышаIоulих коэсРфициеI]тов к дол)I(ноотному окладу (окладу),
ставке, rrадбавк1, за спеuифику работы в Организации, выплаты
компенсаL{ионного и стимулиру}ошего характера, являются обязательными
для вItлючения в трудовой договор.

5. N4есячная заработная плата работника, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего вреN{ени и выполнившего норму труда (труловые
обязанности), не Mo}IteT быть ниже минимальной заработной платы в
'Гульской области.

6. ()гlла,га труда работ,ttиков, не предусп,,Iотренных настоящим
Полоя<ением, производится в порядке, установленном для работников
N{униципальных организаций Щекинского района соответствующих
отраслей.

7" Опла,га 1,руда работников, занятых по совместительству, а так}ке на

условиrIх неполного рабочего времени или неполной рабочей недели]
производится пропорционально отработанному времени либо на других
ус j,Iовиях, опредеJlенных трудовым до говором.

8. Определение размеров заработной платы по основной дол}кности, а

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится

раздельно по ка}кдой из долrкностей,
9. Оплата труда работников Организаций осуrцествляется в пределах

бюд>кетных ассигL{ований, предусмотреI{FIь{х на оплату труда работников
Орг,анизаций, а также за счет срелств от приносящей доход деятельности,
напра]]ляемых IIа опJiату труда работников, IIa текуший сРинансовый год.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Порядок и условия tlплаты труда работников образования
l0, Размеры лоJlжtlос,гItых оltJIа}лоl], cTaBoIt работников образования

Орt,агrизаций ycTtlllaI]JlиBatoTcrt на осноtsе отнесения занимаемых ими
должностей к ГIItГ, утвер)(денным приказоt\4 N4инистерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации от 05"05.2008 ЛЬ 2|6н
<Об утверждении профессионалъных квалификациоЕIных групп должностей

оботникOts IJaItиrt)).

f,олжности гIо ypoBHrIM Размер,
рублей

514б,0

/{олrкностtt, отIIесеIIные к ПI(Г <Учебно-
вс помо гател ь t-tы й п epcoнaJr вто рого ypoBHrI)

1 квалификационный уровень 6005,0



2 квалификационный уровень 6307,0

,Щолжнооти, отнесенные к IIКГ <Педагогические
работники>>

1 квалификационный уровень 92в8,0
2 квалификационный уровень 9752,0
3 квалификационный уровень 1003 1,0

4 квалификационный уровень 1021б,0

Щолжности, отнесенные к IIКГ <Руководители
структурных подразделений>

1 ква"пификационный уровень 10806,0
? квалисЬllкilциоIl н ыii уlэовень 11346,0
З rсвалrификаI{ионньiй уровегtь 1 1671 ,0

Щолжностные оклады заместителей руководителей структурных
подразделений Организации устанавливаются на 10 процентов ниже окладов
соответствуюпlих руководителей.

f,о:riltгtостной оклад. cTalI]Ka работников образования Организации,
деятельность I{оторых связана с образовательным процессом, увеличивается
на l00 рублей - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
книгоиздательсttой продукцией и периодическими изданиями,

установJ]енный по состояниlо на 31 декабря2012 года.
1 1, Рабо,гtликап,t образования Организации устанавливаIотся

повыш] alo щи е коэ(lсР ицис,нты к ло-п)I(1-IостII ы\4 о кладаN,I. став кам :

повышаюrций коэффичиент к долхtностному окладу, ставке по
Организации (с,груктурному подразделению);

Ilерсонаjiьный ttовьiшаtощий rtоэфсРициент к должностному окладу,
ставке;

повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выалугу
лет;

повышаюший
ква;tи(lи t(ациоIl i lyIo KLt],eI,opиlo.

коэффициент к должностнOму окладу, ставке за

Размер выплат по повышающему коэффиuиенту к должностному
окладу, ставке определяется путем умножения размера доJIжностного оклада,
ставки работника на повышающий коэффициент к должностному окладу,
ставке.

Припленеttttе llовыtLIаIош{их riоэффlлциентов It должностному окjIаду,
ставке не образуеr, повый доляiltостгIой оклад, ставку и не учитывается при
начислеiJиtt выпJIат компеI{сациоFIFIого и стимулируюrцего характера,

ус,t,анаtsJlиваемых ]3 i,lроцентном отl]ошении к должностному окладу, ставке.
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к

должностным окладам, cTaBItaN{ приведены в пуI{ктах l2-15 настоящего
положегtияt.

|2. Повышающий коэффичиент к должностному окладу, ставке по
Оргаtt,tизацr.rи (cTpyliTyplloмy подраiзделеriию) устанавливаетсrl в размере 0,25

работникам образования, работаюшим в Организации (структурном
подразделепии), расположенной в сельской местttости.
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13. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу,
ставке может быть установлен руководителем Организации в отношении
конкретного работника в соответствии с коллективным договором,
локальным нормативным актом, принятым по согласованию с

представительным органом работников.
Установление персонального повышающего коэффициента

должностtIому окладу, ставке работникам образоваIlиrl Организации не [Iосит

обязательный характер.
Выплаты по персональному повышающему

дол)tностному окладу, ставке tiосят стимулируrощий характер.
коэффициенту к

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному
окладу, ставке - до З,0.

14, Гlовыlitаюtttий коэсРсРициент к должностному окладу, ставке за

высJlугу лет усlанаI]jlиI]ается работлIикам образования ОрганизаIlии согласно
приJIожениям ЛЪ 1-3 к настояшему ПололtеIIиiо.

l5. Повышаюшdий коэффициент к должностному окладу, ставке за

квалификационную категорию устанавливаетсrI работникам образования
Организации в следуIоших размерах:

lIри наличии l]ысшей кваrrификационной категории - 0,15;
при наличиI1 перl]ой rtвалисРикационной категории - 0,1;

при наличии второй квалификачионной категории - 0,05.
16. С учетом условий труда работникам образования Организации

устанавливаю,гся l]ыI]латы комllенсационного характера, предусмотренные

раздеJIоN,l 5 настояlt]lего Положеt-tияt.
11, I]або,гtlиttам образоватtия f)ргани,заIlии устанавлива}отся выплаты

стимулирующего характера, предусмотренные разделом б настоящего
положенияt.

1 8. Особенttости оплаты труда педагогических работников
ОргаLtизации устаFIаI]ли]]аIотс;I приJIо>t<ением JVs 4 к настоящему Положению.

. 2.Z. Порядоtс и условия оплаты труда работников,
зrl tIи ма Iощих должности служащих

19. Размерь1 доJIilitlос,гilых оItj]алов рабо,гt-tиков, занима}ощих должности
сJlужаltlих, ус-ганаI]J]иI]аютсrI на ocFIol]e о,гi{есения заниN{аемых ими
должностей к ГIItГ. утвер}кденным приказом N4инистерства здравоохранения
и социального развитиrI Российской Федерации от 29.05.200В JrГs 247н (Об

утверх{дении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
должtlостеl] р)/ковоilиl,елеи, с I Ie I ltt а}л 1.Iс,го в t,I слу}кащих

/]о"ltя<нос,ги tlo ypot]HrIN4 Размер, рублей
f{олittr-tос,ги,

"Общео,грасJlеtsые

уровня"

ol,He ccHIlIэIe к ПliГ'
доJlжности сrlужащих tIервого

l rtвалиф и I(ацLtо IIIIыt"{ ypoBelIb 5146,0
2 квалификациоLIIлый ypoBetlb 5404,0

/lолжности, отнесенные к пкг



"ОбщеотрасJIеl]ые лол)i(ности служащих второго
уровttяt"

1 квалификационный уровень б006,0
2 квалификационный уровень б307,0
3 квалификационный уровень б607,0
4 квалификационный уровень 6907,0
5 квалификационный уровень 7208,0
должности,

"Общеотраслевые
уровня"

отнесенные к Пкг
должности сJIуiкащих третьего

1 квалификационный уровень 8577,0
2 квалификационrtый ypoBertb 9006,0
3 квалификационный уровень 9435,0
4 r<вали(lика l iионI-tый vpoBeHb 9864,0
5 квали(lикационный уровень 1029з,0
l(оJl)ltIlос,ги.

"Обшiеотраслевые

уровня"

о,t,несеi]IIые к пl{г
/цоляtности сjlужащих четвертого

1 квалификациоFIный уровень 1029з,0
2 квалификационный уровень 10806,0
3 квали(lикационный уровень 11з20,0

пкг

2l ", I]або,Iникам, занимающим должности служаших, устанавливаются
повыш.lIоirlие коэфс|lициенты к дOJI)кностныN,I оi{ладам:

повышающий коэффициент к должностному окладу по Организации
( cTpyrtTypHoмy подразделению) ;

персональный гIоl]ышаIоrllий коэффициент к должностному окладу;
IlоВышtlЮщий коэффициеi-rт к должностному окладу за выслугу лет.
Разш,tер выплат по повышающему коэффициеIJту к долх{нос.гному окладу

оПределяется путем умнояtения размера должностного оклада работника на
повышаюrций коэффициент.

lIрименеl]ие llовышаtоu{их rtоэффициентов к должностному окладу не
образует' ttotзыli лоjt)I(IIос,гrrоr.i оI(лад и IIе уqц,гывается при начислении выплат
комIIеI]сац].1онноl,,о и с,ги\,lуJlир\,tоlцего характера, устанавливаемых в
процентном отношении к должностному окладу.

Размеры и ишые условиrI приме}Iения повышающих коэффициентов к
Дол}кнос'l'ным oKJta/laM приtsедены в пунктах22 -24 настоящего Положения.

20. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности
слуя(ащих, не включенные в

Що.;trкнос,l,и
Размер,

рублей
Завеl]уtоrl{ий биб.ltио,t екой, LIи,I,аJIьltыNl залоN,I,

начальник отдела
1029з,0

Сисr,еп,ttтt,tй администратор, специалист по охране
труда, специалист в ссРере закупок

8577,0
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22, Повышающий коэффициент к долхtностному окладу по Организации
(cTpl,KTypHoN,Iy подраздеrlениrо) устаI-Iавливается в размере 0,25 работникам,
занимаIошим должности служаtцих, работающим в организации
(структурном подразделеllии), распоJоженной в сельской местности.

23. Гlерсона;tьttый гIовышак)щийr коэсРфициен,г к дол}кностному окладу,
ставке может бы,гь установлен руководителем Организации в отношении
конкретFIого работника в соответствии с коллективным договором,
локальным нормативI]ым актом, принятым по согласованию с
представительным органом работников.

УстаttовлеrIие персональFIого повышаIощего коэффиuиента к
доля(ностному окладу работниttам, занимающим должности служащих, не
носиl, обязате"гt ьtrьiй характер.

Выплаты по персональноN,Iу повыIJJаIощему коэффициенту к
должностному окладу носят стимулирующии характер.

Разплер персоI]аJIьлIого гIовышаiошего коэффичиента к должностному
окладу - до З.0.

24. Повьttltаtоttlиli коэффициен,I к liоJlжtlостноlчIу окладу за выслугу JIе,г

ус,талIавIIивается работtlиt(Ll]\,I, заI{имаюшим дол}кtIости слу}каших) согласно
приложеrIиям ЛЪ 1-З к t{ас,гояtllему ГIолояtению.

25. С] учетом услоtзий ,груда 
работникам, занимающиý{ доляtности

слух(ащих, устанавливаtотся выгIлаты комIIенсационного характера,
предусмотре}{ные разделом 5 настояшего Положешия.

26. Работникам, занимаюшIим дол>liности служашIих, устанавливаются
выплаты с,гиN,IуJlируiоiцего харак,гера, предусмотреннь]е разделом 6
LI ac1,0rI Ltiего По"гtсl>l(е I 1 и rI.

2.3. Порядок и условиrI оплаты труда работltиl(ов, осуществляIощих
деrIтельIIость по профессиям рабочих

21. Рirзшлеры oI(JIa/]oB рiiбо,гttиttов орг,аltизации, осуществля}ошIих
ДеятелЬНость по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения
профессиЙ к квалис|lикационi]ым уровIIям ПКГ, утвержденным приказом
l\alинистерс,l,tsа здравоохраlнения и социального развития Российской
Федерации от 29.()5.2008 ЛЬ 24Вн (Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраlслевых профессий рабочих> :

Квалификационные уровни Размер, рублей
ШКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня)
l квалисРик.iцI.:lоi-lIlый уровегtь 4з 03,0
2 квалификационный уровень 4508,0
ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня))
1 квалификационный уровень 5005,0
2 rtвал исРикаIIиоIIный ypoBetlt, 6102,0
3 квали(lикilциоllItый ypoBettb б706,0
4 квали(lикациоr{Itt,Iй ypotзctt ь в048,0



l0

К 1 квалификi}llионному уроt]ню отFIосятся IIаименования профессий
рабочих, llредусмотренных 1-З квалификаrIионными уровнями ПКГ
<Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня>>, выполняюrцих
по решению руководителя Организации важные (особо важные) и
o],Be,i с,гl]ен н ы е ( ос об о о,гI]еf,с,гве гIные ) рабо,гы.

2В" Работttикам Организации, осушlествляtоlцим деятельность по
про(;ессиям рабочих, усl,анавJIиваIOтся повыш]ак)lцие коэфсРиuиентьi к
оклалам:

повышающий коэффициент к окладу по Организации (структурному
гIодразде.llегtиlо).

персоijальный гIовышаIоший rtоэффициент к окладу;
повышаюr_rtий коэффициелтт к окладу за вI)Iслугу лет.
Применение повышаюrцих коэффичиентов к окладу не образует новый

оl(лад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и
стиN{улируlоll{еI,о xaipLtlt,l]cpal, ус,гаIIаIзJlиваеN{ых в процентt{оN,I отношении к
окладу.

Разпtеры и иi{ые ycJtot]иrl llриN{енения повышаюших коэффициентов к
окладаNl llриведены l] пунктах29-З i гtаtстоящего Ilоложения.

29. Повышtаt<rrций коэффиuиент к окладу по Организации (cTpyKTypFIoMy
подразilелеttиrо) },с,гl,tLtt,ll].Ilивае,I,сrl rr разN{ере 0,25 рабо,t,нtrкам,
()сушествJlяIоцlим деятельность по l-tросРессияtчt рабочих, работаtощим в
Оргаrtизаr{ии (cTpyrtTypHoпl гlоl(разделении), расположенной в сельской
мест,F{ости.

З0. Персональный повышаюrций коэффициент к окладу работникам,
осушествляIOuIим i{еятельIIость IIо профессияп,r рабочих, Mo)I(eT быть
ус"гановлеI{ руItоводитеJIем Организации в отношении конкретного работника
в соотвеl,с,гl]ии с коллективны\{ договороN{, локальным нормативным актом,
приrIятыI\,1 Ilo соглtlсоваIIиIо с представитеJlьIlыN,l органоtчt работttиков.

Установление персонального повышаIощего коэффиuиента к окладу
работникаlчt, осуIцествляIоltlим деrlтельность llo профессиям рабочих, не
носит обязательный характер.

Выплаты гIо персоIJальному IIовышаIошему коэффициенту к окладу
FI ОСя'I' сти N{y"rI t,l ру lo r r t и й хара Kl,c,l].

Размер персонаJIьFIого повышаюtцего коэффициента к окладу - до 3,0.
З l" Ilовышаttltttий коэфсРициеllт Ii оклitду за l]ыслугу лет устанавливается

работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих,
соглаlсно прилоiкенияNl ЛЪ l -3 к FIастояLцему Полоrкениtо.

З2, С' учетом ус.llоtзий трула работникам, осуществляIощиN,I
профессионаJIьную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются
выплаты ко]\{пеIIсаIlиоFIIlоt,о характ,ера) предусмотреIrFIые раздепом
HacTorl tltего llолох<ен иrl,

3З. Работl{икам, осуществлrIIощим профессиональную деятельность по
просРессиям рабочих, устанавливаIотся выIIлаты стимулируIоrrlего характера,
предусмотренные разделом б настоящего Положения.
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3. Условия оплаты труда руководителя Организации,
его заместителей и главIIогtl бухгалтера

З1. /]олrкгIостной оклад руI(оводителя Организации определяется
трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к
среДIIеМеся.tноЙ заработrlоЙ пJIате работниitов, которые относятсrI к
основному персоналу возглавляемой им Организации, и составляет до 5

размеров среднемесячлtой заработной платы указанных работгlиков,
Размер кратности для устtlгIовлеI{ия должностного оклада руководителя

Организаtlии опре/,(еJlrIе,гсrl учреди],еjIеNl I] соответс,гвии с отнесением
Оргаttизаttt,tи к гругIгIе по оllJIiiге,l,р),да руI(0води"r,елей на осIIовill]ии
объемных показателей деятельности Организации.

Порядок отнесеtIия организаtlии к группе по оплате труда
рУкоВоДителеЙ и объеп,tные показатели деятельности Организачии
предусмотрены приJlоItениеN.,l ЛЪ 5 к настоящему Поло>ttениIо.

К ocIIoI]HoMy персоналу лолiltлtостей работников лля pacLleTa
среднемесячноЙ заработноЙ платы и определения размеров должностных
окладов руководителей Оргаr-rизаций относятся работники,

непосредствеFiно обеспечиваlоrцие выполнение основных функциЙ, с
цельк) реализации коl,орых создана Организация. Перечень должностей
работгtиlсоl], оl,носимых к ocHoBI]oMy IIерсоналу, для определения размеров
должностньiх оIшадов руководителей Организаций определен приложением
ЛЪ б к FIастояlIlешtу Ilолоrкеник).

Конкретнылi ttepetteF{b [lаименOваний долittностей, относяtl{ихся к
основFlо\,Iу lIepcol{LIJIy, ус,гall-ttlI]jIиi]аетсrI JloI(a.]IbHыM нормативным актом
Оргаttизации, в зависиN{ости от I,IalправJIения деятельности Организации.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя
Организации, главного бухгалl,гера устанавливаются на 10-З0 процентов ни>ttе

д ол }tt гI о cTtl о го о KJ I ала р у t( о в од и,l,е JI rl,

l lре2lеrrьrrый ypotзellb соо],IIоu]еFIиrl среднемесячной заработной платы
руководи,геJIя, ег() зalN{ес,I,и,l,е"пей и главI-Iого бухгалтера Организачии и
ОреднемесячноЙ заработноЙ платы работников Организации (без учета
заработirоЙ платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) не
Nl o}lt e,l, llpc вы шtl,гь l]() с ь м 1,1 I(ра,гI IоГо размерi}.

З5. С уче'гом условий 1,руJ{а руково/{ителю, его заместителям и
ГЛilВIIОМу бухгал,геру Оргагtизациl,t устанавливаются выплаты
tiоNlIlенсационноl,о характера, предусмотренные разделом 5 настоящего
Полоя<ения,

РУtсоводlr.l'l'еjIlо Оргаttrlзации указаI]ные вьiпrIаты устанавJiиваютсrI
учредителеNI.

Заместиr,елям руководителя, гJ]авному бухгалтеру Организации
Указанные tsыIIла,[ы устанавливаютсrl рукоtsоли,lелем Организации ts

соответствии с коллективным договором, локальным нормативнь]м актом,
прLlIIятыN,I гIо согласоваIlиIо с прелс"гавI]l,ельIIыN,I оргtlлIоп,t работгrиков.

36. Премии руtrоводи,геJIIo Организации устаI]авливаютсrI
распорrIжениеN,I I,лавы а/Iминистрации муниi(ипального образования
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Щекиtlский райоrr по представлеIIиlо комитета по образованию
аДМИНИСТрациИ LIl.екинсttого раЙона с учетом результатов деятельности
Организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями
эффективности работы Организации, предусмотренными Положением об
опла'ге труда руiiоволите;tеt)i, уl,i]ер)rдаеNlым постановлением администрации
\,1униllиг]аJlьноl'о образования Ii[екинсt<иЙ раЙон по представлени}о коми.гета
по образованиIо а.tlминистраr{ии [l {екиrrского района.

Выitлаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6
настояIцего Полоясеtлия, заместителям руководителя, главному бухгалтеру
N,lогу,т быть устilI1овJеIIы руIiоводителеN{ Оргаttизации в соответствии с
ко"цлективIIым 11ог,овором, локilльIIым IIорN{ативI]ыN{ актом, принятым по
col ] l асо BaI I Il Io с l"iрсlцстаI]и,I,е.,l I)} l bl N4 ор ган опt рабо,гtt и ко в.

4. Порялок исtIислеIIия размера среднемесячltой заработной платы
/lл я о l I редеJl е tI и я ра з Nlepa доJIiI{IIос.гII ого оклада

руItовод ителя Орга tt lrза ци и

37" 11орядок исLIислеIIиr{ размера среднемесячной заработной платы для
опредсления размера должIJостного оклада руководителя Организации
(лалее Поряt.,lоrt) опрелеjIrIеl, праI]иJIа иочис-rIения среднемесяtчной
заработноЙ платы для определениrI размера должностного оклада
руководи,геля Организации,

З 8. При расLIе,ге средtlеN{есlt.ttlой заработной гi;tаты уLIитыI]аrотсrI окJIады,
до"цжностные оклады, ставки, выплаты по повышающим коэффициентам к
должнос,гньl\4 оI(лatдаN4, cl,tlBI(ilN4, выпJIаl,ы с,l,i,lNI\,.1.IируIошего характера
рабоl,ников основIIого персоlItlJIа ОргагtизаI{ии, которые осушествляIотся за
сче,l, срелсr,в бюj{rкеr,а Ту.ltьской об;tас,ги.

I Iри расчете средtIемесяLILIой заработIIоLYI плtiты Ile учитываIотся выплаты
КОМПеНСаЦИОННОГО характера работников основного персонала, надбавка за
специфику работы в Организации.

Pac'teT среднемесячной заработной платы работников основного
ПерсоНала Оргагtизttции осуществjlяется ОргагrизациеЙ за календарный год,
llре/litlес'гlзvtоttlиЙ l'o/{y усl,аIlоI]JlеIlия oliJltii]la руковолителя ОргаItизаl{ии.

39. Среднемесячная заработная плата работников основного персонала
Организации определяетсrI путем деления суммы дол}кностных окладов,
cTaвol(, выплат lto повышающим коэффициентам к должностным окладам,
с,гавкаlм, IзьlгtJItt,l' сl,имуJlируiошеl,о харакl,ера работников основного
llepcoItaJIa Opl'arll,IlJiilillи за о,t,рабо,1,1tнIIое l]peNlrl в предIIIествyюш{ем
календарFIом году на сумму среднеN.{есячt-tой численности работников
основlIого пepcoIlaJIal Орt,аttизаtlии зtl все месrlцы календарного года,
lIреДшlес'l'tsующего l,оду ус,ганоtsJ]ениrI окJIада рукоtsодителя Организации.

40, Пр" опредеJIеI]LIи средI{емесячt-tой численности работниttов
ОСIIОВI-IОГо llерсоI]ала ОргаIrизации уLIи,гывается средI{емесяL{ная численIIость
работников основного персонала Организации, работающих на условиях
Полного рабочеГо време}lи, среднемесяLIная численность работников
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основного персонаJIа Организации, работаrощих FIa условиях неполного

рабочего времени, и среднемесrlчнаrI численность работниttов основного
персонала Организации, являIошихся внешними совместителями.

4l. Средrrемесячная числеLlность работников основного персонала
Организации, работаIошtих Ila усJIовиях поJIного рабочего временИ,

исчисляется путем суммирования численности работников основного
персонала Организации, работаtощих на усJIовиях полного рабочего вреМеНИ,

за каждый калеtrдарный день N,lесяца, то есть с l по 30 или 31 числО (ЛЛЯ

февра",lя - по 2В или 29.tис.ltо), вI<JIIочаrI выходные и нерабочие праЗднИчНые

дни, и делениrI поJlуLIеltltой суп,tп,tы IIai LIисло калеIIj{арных дней N{есяца.

Численность работников основного персонала Организации,

работаюrцих на услоlзиrlх I]оллtого рабочего времени, за выхолные ИлИ

нерабочие lIраз/lниLlные лнkl 1,1ринимается ра]]ной численности работников
осIIовIIого llc.pcolIa,la ОргаrIl,l:Ja}IJl.tи, работаtощих [Ia условиях поЛНоГО

рабочег,сl l]pe\,Ic.HL]. з|l рабочr.rii /ileIll,. IlреjttIIесl,tзсlвавtший вLIходныN,I иllи
нерабочим праздничным дням.

В численнос,ги работнttttоtз осIlовного персонала Организации,

рабо,l,аlощих на усJtоl]иrlх llоJll]ого рабочеl,о времелtи, за каждый календарный

день месяца уLIи,1,1lII]i1I0,гся рабо,гttики осtiовIIого персонала Организации,

фак,t,ичесl<и рабо,гаюtllие IJal осно}]ании табеляl учета рабочего времеНИ

работников.
Рабо,гник, работаtоrций в ОрганизаIIии на одной и более одной ставке

(ос}_rоршr:rеr,rнылi в Орr,агrизаLlLiи l(ait вl-Iу,fрел,tллий совN4ес,гиr,еrtь), уLlиl'ываетсrI ts

списоLIFIой чис.ltенносl,и рабо,l,гttлков основного гlерсонала организации как
()диll tIеловеIi (Ltслltlt единиltп).

42. Рабо,гники ооновного перOоныlа Организации, работавшие на

условиrIх неполIJоI,о рабочего времени в соответствии с трудовым договором
илI,r Ilсревсде1Iltыс lra рабо,r,), lla ycJIoBI]rIx IIсгIолtlого рабо.tего времеIIи] гlр1,I

OllpelleJleIlии среlцtlсN,lесrttlltой чtlс.lсIltlос,гlt рltбо,гtlиliоt] ocHoBiIoгo персонalJIа}

оргittllrзациIt у.lр1,,,ываlотсrI пропорциоFIаJIьI]о о,гработанному времени.
Расчс,t, средней чисJlенносr,и эl,ой ка,гегории работников производится в

следуtоще]\4 порядке:
а) исчисJIяе,гсrl обttlее коJIиt{ество LIе,цовеко-llttей, отрабо,I,анных этиN,Iи

рабо,r,никами, п)/теN,1 llеJlеLtия обlцего LIисла отрабоr:анных человеко-часов I]

6TLIc]THoN,{ N{есяilе II|l пl]одолжительность рабочего дlIя ИсХОДЯ ИЗ

гlролоJ l)lil1,I сJIь1 Iосr,и рабо чей itедел и :

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа
(при rrlестилневной рабо.rей rrедце-тr е) ;

З9 часов - на 7,В часа (при пятидFIевной рабочей неделе) или на б,5 часа
(при IIlес],и/IневItой рабочей ttедцеlrе);

З6.titссlв -_ tta 7,2 tlaca (rtpt] llr1.1,илнеtзttой рабочеЙ неде"rrе) И,IИ на б ЧаСОВ

(при rlrестидIlев[Iой рабочей неделе);
33 часаr - rta 6,6 часа (при гlя,гLlдLtеl]riой рабочсй гtеделе) или на 5,5 часа

(при urестидневFIой рабочей rrеделе);

30 часов - на б LIacoB (гrри пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов
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(при шестидI]ев}Iой рабочей гrеделе);
24 часа - на 4,В часа (при гrя,гидневной рабо.тей неделе) или на 4 часа

(lrри шесl,идI,{евt-Iой рабочей rrедеrrе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых
рltбо,I,ttиttоtз за оr,.tе,t,гlыЙ \IecrIIl в гtересLIеl,е IIа полнуiо занятость IlyTeM
делеIjия отработаIJIIIэIх LIеJIоI]еко-днеЙ на число рабочих днеЙ в месяце по
календарIо в OTIIеTIIoM месяце.

4З, СредIlеплссrILlIIаrI чисJIенность работников основного персонала
Организаtlии, являюш{ихся внешними совместителями, исчисляется в
соответств}Iи с пOряд](ом определеlrия среднемесячной численLIости

работников осIIовItого персоIIала Оргагtизации, работавших на условиях
неIIоJI Ilol,o рабо.IеI,о l]peмeli и.

44. Изменение размера iiра,ггlости лjlrl ус,ганоtsJlеt-tия доJI)I<ностFiого
оклада руItоводителя Организации производится с учетом изменения
обт,емных 1-I оказа,гелей,

45. Пр" созлании гlовой Организаtlии и в /{ругих случаях, когда
llевозмо>til{о t lро11l]l]ес,l,и рtlсче,г среilнемесячной зарабо,гной плаl,ы
работ,trик()IJ ()cIt()l]lloI,() lIерсоlItlла ОlэгаiILlзацI{tl для определеI,Iия
:JоЛЖНоСТНоГо оКЛала рУкоВолИТеЛя, раЗМер ДоЛжносТноГо оклаДа

ру I(оводител я Орган изации опрелеJIrIе,[ся учредитеJI ем.

5. Поряlлок и ycJlot}иrl yc,I,atIot]JIeIIlIrI выплат
IiO]\l Il eltcrl циоlI lIог() xir ра lt,гера

46. В соответствии с llерс.tгtем видоll выплат компенсационного
характера ts мунициllальных организациях Щекинского района работникам
Оргаtнизации ус,l,анавJIиI]аются сJIедующие выплаты компенсационного
харalктера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
ollacl t1,IN,lи ус]Jlовия N{ и l'руда ;

выliJIа,l,ы lзtt рабtl,r) lr )cJtolзi.lrlx, о,l,кJIонrlющихся от нормальных (при
совr,tещ6tlии проt]lессltiл (lцол)lttlостеl."t), сверхурочttой работе, работе в ночное
вреI\,1я, рtiсшире[Iиtj зоII обс.;rуiriиваниrI, увеличеFiии объема выполняемых
работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождениrI от работы, определеrIной трудовым договором, разделении
рабочего д1-Iя }ta час,l,и, за работу в I]ьiходные и нерабочие праздничные дни,
зtl допоJIIJI.I,I,еJIьit),lо рабо,r1. lIe lзxo/lrlш{ylo l] должностЕIые обязаннос,ги
рабоr,ника (классное pvKoi]o/1c,l,Bo. llpol]epкa l Iисьменных работ, заведоt]ание

учебными кабинетами, заведование кафелрой, з& работу с детьми из
социально неблаt"оtrолуLII]ых семей и т.д.) и в других условиях,
о,l,ltJlоIlrtlощихсrt () l ltOpNli.t:tt,ttыx);

ttаtдбавкlt за работу со сведениями, составляlощими государственнуIо
тайrl1.

41 . Выгt.;tа,га рабо,гrtикам, заI]яf,ым на работах с вредными и (или)
оIlасны\4и усJIоI]иrlN,lи 

,грула 
устанавлиI]ае,гсrI в порядке, определенном
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законодательством Российской Федерации.
РаботодатеJIь по согJIасованию с представительным органом

работников принимает JIокальные нормативные акты, устанавливающие
ttоLлкретI]ый размер выпJат всем работниttам, заIlятым FIa работах с вредными
и (иrrи) опаtсныN,lи усJlоl]иrlми Tpylll}.

На момент вI]еllения новой системы оплаты труда указанная выплата

устаIlавливается всем рабо,гtrикапл Оргаljизации, полуLIавIIIим ее ранее. При
э,l,оNl рабсl,r,ола,fеJlь ltриIIиN,Iаег \1еры llo сltсциаltьtlой оцеFIке условий труда с

цеJIьIо разрабо,гt<tt и реLlJI1.1заltии l]рограммы дейс,гвий по обеспе.Iению
безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки

условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выгIлата
не производится.

4В. l[oпlrll,l,Ll зtl cot]Merrleгrr.re rrрофессий (до.;uttностей), расширение зон
обслуiitilваIIиrI] уI]еJlиLlеLIие об,ьеtrлtt раtботы или исполнение обязанностей
I]peNIeHHo оl,суl,сl,I]уIошlего работttикаr без освобождения от работы,
оtlрелеJIеннойтрудовым договором, устанавливается работнику в случаях
совме[tе}lия им профессий (дол>ttностей), увеличения объема работы или
ltсполItсIIия обltзаttt,tостей Bpe\,IeIIIlo отсутств)llощего работникir без
освобоясjlеIIиrI tl,t,рабо,г1,1" oI1pc/le;teiiltoй ,грудовыN,I договором"

Ра:зп,rер ,lollJltl,l,ы 1.1 cpol(, titl коl,орый огlа ус,ганаI]JIиваетсrI, определrIется
гtо col,jlaшL]tltr{to c,0,Opor"i ,грулоIзыIVI договором с учетом содержаниrl и (или)
об,ьеп,tа допол I-Iител bl tой работы.

49. Проtiеtt,гltая tIе/lбавка за работу со сведеLIиями, состаtsлrlющиN{и
госудiарственну}о тайну, ус,l,анаI]JIиваетсrI в размере и порrIдке, определенном
законодател bcTBoMt Росси йс t<ой Федерации.

50. !ott;taтa за рабо,r,у, в IIочttое l]ремя i,lроизводитоrt работникам
]а Iiа){лый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов
до б LIa]coB, Рабо,r,rr[lкll\,I :]t,t работу в IIoLIFloe вpeN,lr{ производится доплата
в размере 50 процеIIтов доJI}IIностного оклада (оклада), стаI]ки,

рассчитанного за час работы, за ках(дый час работы I] FIочное время.
Расче,г части дол)tнос,гtiоl,о окJIада (оклала), сlаtsки ,за час работы

опредепяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество
рабочих LtacOl] l] соо,гt]е,I,с,l,l]yl()ll{ем l(|1,IeIIllalp1ltl\4 году в заI]исI.1N,{ос,ги

o,1, yc,I,al I о B;l е гt гt tl ii l I l]оllол ж }ll,e-rl ь н ос,t,и рабоче й недел и.
Ilеречеr,rь до"rlrtttttlстей работ,lлиl<ов Организации для установления

доп-цаll,ы зtl рабо,r1, в IIoLllloe BpeMrI и размер доллаты устаI-IавливаIотся
в п орядке, предус N,IoTpeHHoM трудовым закоFI одательством.

51. ПовышIеllгtаяt оплата за работу в I]ыход}{ые и нерабочttе
праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в
I]IIIхол}Itэlс и ttсрiiбсlчие llраз/цltиLIFILlL, дни, в соо,гве,гсl,вии с Труловым
tiolieкco]v1 Росс и йсr<сlй Фе/tераll 1lr11.

52" Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два
часа работы не менее полуторttого рilзN,Iера] за,последующие часы - не менее
двойгtого размера i] соответствии с 'I'рудовым кодексом Российской
(Dе,l(ерltt{ии.
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53. Размеры и усJ]оI]иr{ осушIестI]леttия выплат компенсационного
характера усl,анавJIивается локаJIьныN,I нормативным актом Организации,
принrIтыN,I в соотI]етO,гIзии с 1,рудоl]ым законода}тельством, конкретизиру}отся
в трудовых договорах работников. Itонкретные размеры выплат
ко]\{пенсацио}IIIоГо характера rle могут бы,гь ниже предусмотренных
трудовым заItонода,I,еjIьстI]ом и иными нормативными актами, содержашIими
нормы трудового гIрава.

6. Порядок и условия устаtIовлеIlия
I} lrl tI.tI 2lT с,гtl Nt yJ l lt ру Io IIlег() х а ра кт,е prl

54. В цеJlrIх I,Iоошрения работгtиков (за исклtочением руководителей) за
выполненнYю рабо],у в соо,гветс,I,вии с Переttнем видов вьiплат
стимулирующего характера в муниципальных организациях Щекинского
раЙогrа в Оргаrtизаuии ус,ганавrrи}].1IотсrI следуiошие стиN.{улируюrцие
выплаты:

1il]еNltlалlll]ll]е I]ыпjtа,l,ы llo Ll,гогаN{ работы;
вы пл tt,l,ы за litt tI ес,гi]о Bbi пол I IяеIчlых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Выплаты стимуJIируюш-lего xapaliTepa, их ви2]ы, размеры и условия их

осуtцествлеFIия уста}ItlвливаIотся в соответствии с коллективным договором,
JlоКЕ"ГIl;ltЫ\4 I1OP]\'1a'l'ИI]lIbI\1 |tK'l'ONI, lIрИltЯ'ГЬiN'l По соГЛасоВанИIО с
l]реllс,гi,l в и,l,еJI Iэ г{ l>l Nl о l] l,aI l о ]\4 рабо,1,I l l.] ](Ol].

Решение об установлении выплат стимулируюшего характера
ПРИНИN{аеТ РУКоВоДитель Организации, с учетом решеFIия комиссии по
ус'гаr{овлениIо выгIJIа,г стимуJIируIош{его характера (далее Комиссия),
создаItFIой в Организtlllии, в с,цеlIулощем порядке:

зilNlестителяN4 рукоI]о'I{ителя, главIIому бухгалтеру, главным
специалистам и иным работникам, подчиненным руководителIо
lIeпосредстl]еIIIlo;

р),liоtsодI,1,гс,JlrI1\,1 с,l,рук,I,урных 1iолрtlзле"ltений Организации, главным
СПеЦИаJIИСТаN,I Ll иным работникам, подчиненным заместителям
рукоI]оJlи,геля, - I1o llpellc,I,at].JIeIl1,110 замести,гелей рукоl]одителя Организации,

другим работникам, занятым в структурных подразделениях
Организации. IIа осLIоваI]ии представления руководителей
соо1,1]с,гс,l в),Iоl_ttих с t,р},li,гурitьlх llодраlзilеjlсtIl.iй Орt-сrгiизации.

Ус гаtttltl.;Iеlltlt, l]ыll jla,l с,l,Ll\,{уJIируlоirlего характера работникам
Орr'анriзаtiиil осуlItес,гвJlяе,гсrl в IIре/l{елах бrодх<етных ассигнований,
llРеДУСМОТренныХ На оплату труда работников ОрганизациЙ, а также за счет
средстВ от припосяtщей дохоД !еятельIJости' направлЯемых на оплаТу труда
р trб oTI I l.t I( о l], Et Ll,гс tt1, 1 11 о, 1;, с]l и l t а t t с о в ы й год1.

55, 11реплиLIJIьIIые выllrlLll,ы по и"гогапл работы выплачиваlотся с цельtо
ПоОtt{реIIия работtlиtссltз за общлtе резуJIьтаты труда по итогам работы за
ycTalIo I]JIet-l t tы й I,1ерLlод.

При назнаLIеFIии следует учитывать:
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усllешно е и добросовестное исполнение работником своих

должностных обязанностей В соответствующем периоде (отсутствие

замечаний со стороlIы руtiоводитеrrей);
дости}Itение и превышепие плановых и нормативных показателей

работы;
своеtsременнос,гь и llолноту rIодготовки оl,четности.
56. Выплаты за качество выполняемоЙ работы устанавливаIотся

рабо,гttикL}IчI Ilри:
соблюдениl,t РегЛаN,lеН'IОВ, стандартов, технологий, требований к

выполIIеItиtо рабОт (услуг), предусМотренных доIIжFIостными обязанностями;

соб-пкlдеtl и и устан овлеIl н ых срокоts выгtолнения работ/оказания услуг;
о.l.су.l,стI]Ии oбoctroBttIlIItlIX лtа"ltоб со стороны потребителей услуг;
ка.tс-с,гtзсtttttlil lloi\I,o0,il1]lie 1.1 lIроl]еJlсFl}tи лtероприяtтиli, связанных с

уставной деятел ьIIос,гьItt Оргаttизации.
51. ВыплатЫ зtl иllтенсиВItостЬ И высокие результаты работы

ус,I,анаI]jtи I]аlо,гсrI рабо,гникам за :

ин1енсивность и напрrI}кенность работы (количество проведенных

исследоваtлlrй. \,{еропрl4rrтr,rli ll пр.);

обесгtечеtlие безаtзариtlltой, безо,гказпой и бесперебойной работы всех

служб Орr,анизаrlии;
оргаIlизalциIо 1,1 I,IроведеIIие Nlероприsrгий, направленных на повьlшение

авторитета Оргаrrизации ;

непосре/lс1,I]енное Yч а с,гие в peal I изаI tии н tll{иоI]аJiьных llpoeKToB.

7. Щруt-ис l}oIlpoclrt 0IIJlill-ы,I,py/trr

58. Рабо1никам Организации, в т.ч. руItоводителю, заместИТеЛяМ

руIrоводИl"еля, l,лав}IоN4у бухгалтеру. устаIIавлиl]t}ется ttадбавка за специфику

работЫ В ОрганизациИ (cTpyKTyprloM подразделении) в процентном

отt]ошеIIии о,г lloJl}KIlocTIto1,o оклада (оклада), стаI]ки в соответствии с

I1риjlоIiением J{g 7 r< нас,гоrltl{е\1}, I Iо.ltо;ltегtиlо.

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка

за спеtlифику рабоr,ы, закреIlJlяс,j,ся IiоJlлектtlI]ltыI\,I договором, локальным
нормативным актом Организаrlии, принятым по согласованию с

представительllыI\,1 оргаI]ом работников.
59, Работгlиr<ам Оргал.tизации, В l,.LI. руItоводителIо, заместителям

руководителя, главIIому бухгалтеРУ, в пределах бюджетных ассигнований,

прелусN,Iо,греLIньIх llii огIJlit,гY ,I,pyjla 
рабо,гников ОргаьlизаIlий, а также за счет

средств от гlриl-{осяLцей дохOл i]erl,l,eJlbtlocTи, направляемых на оплату труда

paбol,Ltl.tttoi], I,lil ,l,сrtуrtций с}lигtltttссltзый t,од, мох{е,г бы,гь оказана материальtIая

ПОМОLII1).

решение об оказании работнику Организации материальной помоlци и

ее конкретных размерах приFIимает руItоводитель Организации в

соо.гtsеl]с'I,l]иИ с коJlJlек,l,ивItыN,l логовором, JIокаJ1ьным нормативным актом,

ttри[irl,гыN{ Ilo согJlасоваllиlо с Itредс,гавитеJtьным орГаном работниItов.
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Решtеttие об оказании руковоllи,IеJIIо Организации материальной
IlON'lOll{И Ll ее t(Оl,iliРеТtlЫХ РаЗN,lеРаХ ПРИtlИIчlае'I' ГJlаВа аДМИНИСТРаЦИИ
муниципального образования LI]екинскиЙ раЙон по представлению
прс'дседателя комитета по образовilI{иIо админиотрации Шеrtинского раЙона в
порядке, предусмо,греl]ным трудовым законодательством I]a основаI]ии
письменного заrIвJIениrI рукоl]оJIителя.

60. i IедагогиtlескиNl рабо,гtltrкап,t, руководителяN4, зalместитеJIям

руковолителей, руItоводителяN{ струIrтурных подразделений, заместителям
руководителеЙ cTpyKTypHbix подрtlз/{елениЙ Организации, деятельность
которых свrIзана с образовательным процессом, устанавливаIотся
ежемесяч}lые доплаты к дол),кFIостному окладу (окладу), cTaBIte за ученые
С'l'еlIеltИ j_lol('r'opa I1ayK и каIt/lи.]1а,l,il IIal},li, e)Iic,\1ecrIl]IlIыe rrадбавки i( оI(ладу
(iio:trKHoc,гHoMy оI(Jlалу, ст,авке) за нагрудные знаки и почетные звания в
соответствии с Заttоrtоп,t'l'ульсt<сlit области о,г 30 сеttтября 2013 года
JV9 l 989-З'l'О (Об образоваЕIии)).

Руководци,геJlIо Органлtзации указанные tsыплаты устанавливаются
расгIоряIiениеN,l гJIt]в1,1 аJlNlинис,граI{ии N,lу[IIlIlипального образования
Шеttинский район по представлениIо комитета по образованию
адм инистраIlии LLiеrси гrского райоrrа.

llелагогиLtеским рабо,гникам, заместителям руководителей,
руl{оводите-rlя\,1 cTpyK,l,)/pIlыx rlодразделений, заN4естителям руководителей
с,t,рук1,)/рrIых llодрtiзделеttлtй Оргаrlи]аtlии указанные выплаты
устанавливаются руководителем Организации.

61. В сл)/чаях, когла размер оlIJIаты труда работника зависит от ста}ка,
квали(lиl<ациоttliой I(атегории, государствеI]ных наград и (или)
I]ejloN,lc,i,BcIlIIblx зllLI1(Oll ol,JII.tttиrt. учеttой с,гепеIIи, гIрtlво Ila его изNlеIlеFIие
I]озtit]кilе,I, I] c_rle,Il),l()Illиe Cpolil] ;

гIри увеличении с,га}ка работы, педагогической работы, выслуги
Jlе,г - со дIiя дос1,и)iеIIиrI соо],i]е,гстt]уIоU{его стажа) если документы находятся
l] учре}клеltии, и.]tи со лrtя 1iрелс,I,аi]JIе1-1иrl докумеII,га о ста}ке, даюtцем гIраво
F{a сооl,веl,с,гвуIоlI{и е выIlл аты ;

rlРи присвоеIIии квалlrфi.iiсациоl-tной категории со дня вынесения
решениrI ат,гестацион гtой комиссией ;

при llрисi]оеtIи1.1 I]оLIе],I,Iого зваI]иrI, I{аграждения - со дня присвоения,
Ilагрit)Iilсlt ll)l;

ПРИ rIРИСУЖДеIIИИ Учеr-rоЙ стеtlени локтора наук или кандидата наук - со
днrI приня,I,ия решеIIия о l]ыдаLIе диплоN{а,

I1ри нас,гуIIJlеi-{ии у рабо,гника права на изменение размера оплаты
тр)/да в I1ериод прс,бывагtия в е)(егодном или ином отпуске, в период его
врсмсtlttоЙ llc'l'p).tOcttocoбttOc l и, а ,i,illt7ie в лр),1,11с гIериолI)i, I] ,l,ечеtIис

t(о,l,орых зtl tltlN"l coxpaIlrte,l,cr1 срелгlяtяt зарабо,гная IIлата, изменение разIчlера
оплаты его труда осушlс,ствляетсrI по око[Iчании указанных периодов.

62, I] I1редеJlах имеIощихсrt средств, если это целесообразно и не

ушlемJIIIет игIтересоl] осIIовI-Iых рабо,гников данной Организации, могут
ПрИВ.цекаl'Ьсrl jlJlrl проt]еJlенI]я у.lс:блtых заня,t,ийt с обучающимисrl



lо

I]ьiс()кOкl]аJlи(ЬиIlИl]оI]аI]LIl)]е сIIt,l{иL}Jlис,гI)I с IlриN,{еFIеI]ием условий и
коэфсРициентов c,l,aвol( Ilочасовой ott.lttt,гt,t трула согласно приложению ЛЪ В к
I Iастояшему Г{олоlliеl] иlo.

()платtr труда да[iIlых вьiсококвалифliцироваlIных работников
осуществляется на почасовой основе с применением коэффициентов
почасовой оплаты, ПРеДусп,rотренных приJIожением }lЪ 8 к настояIrIему
Полохсегtию к дoJl)ItI{oCTIIoMy окладу, ставке дол)I(ностей, отнесенных к 1

квалисРикацион}rому ypoBIIlo I IItl' <Педагогические работники.
В размеры огljtа,t,ы 'ГР};Це, рitссчи,ганtлой в соо,гl]е,гстI]иlI с прило)IiеI{иеN,I

Nb В к настояшему Положению, включена оплата за отпуск.
ItОЭффиuиеIlты почасовой оплаты труда лиц, I{меюших почетные

званиЯ <I-{ародный)), устанавЛиваIотся в размерах, предусмотренных для
профессоров, локтороl] наук.

Iiоэ(lфишиеIiты ttсlчасовой оплitты труда лИЦ, иN,{еюших почетные
звания <Заслужеttгtый>>, устаrIавливаIотся в размерах, предусмотренных для
IlоцеL{l,оl]. канди.rlа,1,()в I,IayK.

Председатель комитета
по образованию С.В.Мура вьева



Приложение 1

к Положению об условиях оплаты труда
работников муниципЕ}JIьных организаций
Щекинского района, осуществляющих
образо вательную деятельность

ПОВЫШАЮШИЙ КОЭОФИЦИЕНТ
за выслуry лет в муниципальIIых организацйях IЩекинского района,

осуществля Iощих образовательную деятельность
1. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу), ставке

за выслугу лет устанавливается всем работникам муниципаJIьных
организаций Щекинского района, осуществляющих. образовательную
деятельность (далее Организачии) (за исключением руководителя,
заN{естиl,е.ltей руI(оl]одитеJirl, глаl]Itого бухгалтера) в заI]исимости от ста}ка
раб (),l,bi в следующих м х:

С,гаrк рабоr,ы

Ilовышалощий
rtоэффиuиен,г

за выслугу лет
(',га)t,. рабоr,t,l o,t, 0 .l1о ] .ltc,t, 0,02
CT,aiIt рабо,r,ы o,t, 2 ,цо 5 ;rе,г 0,05
Стаж работы от 5 до 10 лет 0,l0
Стаж работы от l0 до 20 лет 0,15
Стаж работы более 20 лет 0,20

lJовышltttltлlrii r<оэффI.rцl,jеIIт I( /{о-ц)Iillосl,IIоN,I)/ оI(ладу (окладу), ставке за
выслYгу "rlе,г \/c,I,aII|1BjIиl]ile,l,c]rl к :llОЛЖItОСтному ot(JIai]y (окладу), cтaBкe, как по
основноЙ, таК и гIо /{оJliкIIос,ги, заlлимаепцой lta условиях вt{утреннего и
Bl-tешнеI,о совNlести,геJlьсl,ва, за фаrt,гически оT 

.работанное время.
2. lокуМентами, подтверждающими стаж работы, являк)тся трудовая

кIIи)I(](а. вое[tttt,lй бtt.llе,г, сгIраl]I(il ]ltlеIIIIОго I{оN4иСсtlриата и иные докуменl,ь1
соотве,I,с'гвуIоIllиХ госу/IарС,I,1]еIII'lыХ оргаIJоI], архивных учреrкдений,
устаIIоt]леIlIIые зLlкOIlолii,гсJII)с],Ijо]\,1 l)оссийской (Dедераt{ии.

/{oltl,пlcrll,ы tIpcлc,I,LIl]Jlrllol,crt j,l1.1tlol\,1, с,lаж KOlOpO0,сr Ilод,I,вержлае.t.OrI.
з. Исчислеttие стажа работы для устаLIовления повышающего

коэффиrlиен,га I( /loJIiltIIOcl,HoN,ly oI{Jra/ly (оrtла,цу), с,гаt]ке за выслугу лет I]

оргагtизаtllиях производится в порrIдке, Прелусмотренном приложеrrием Лg 2
к Полоlкеt,lиttl об усJIовиrIх oIlJlaf,LI труда рабо,ггtиков муниципальных
орг,аtlt,lзаtlий l l_{еr<иttского района, осуrцес,l,l]Jlrlltlщих образова1.еJIьную
деятельность.

1, в ста)к работьt, даttllt{ий IIра]]() Iia чс,гtlIIовлеt{ие повышIаIошего
rtоэфс]lиr_lиеIIта It долlItl,tос,гItому окладу (окладу), ставке за выслугу
рабо,гниltам образованияl засчитыtsается педагогическая, руItоводяшая и
методиLIt-сt(tlЯ рабоl,а в образоl]tl]]еJlьIlыХ yl других Оргаttизацлlях согласно
приложению Nb З к Положениtо об условиях оплаты труда работников
N{уH},]llипtlJlLIJLlX сlргаtгtиЗаtlий lI |c:t<llrtcKoI,o района, осуIIIествJ,IrIюшlих
образо вtlтел bHyltt дlеrl],ел ь Ll ocTL.
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ГIриrrоrкение 2
l( llолоrкениtо об условиях оплаты труда
работников муниципальных организаций
LL{екинского района, осуществляюrrIих
образова1 eJl ь нVю /lеятельность

порrIдок
исчислеIIия ста}ка для уста[tовления

поl}ы ша Iощеf о Itоэфф иuи еIIта It должностIrому окладу (окладу),
с,гаl]ке за высJIугу JIе,I,

l. В cTa;,rt работы зtiсчитывае,гсrl:
а) BpeM-lr работы в Орг,аrчи:]аllи1.1;

б) время службы по призыIзу в Вооруя(енных силах Российской
Федереции; время с.;tужбы в ВоорчяtенгIьIх силах СССР, время нахох{дения
на дейс,гвиl,е:tьгtой военrtой с,tу,ittбе (в органах внутренних ле;r) лиц
осРицерского coc,l,aBa (ря,чового и начальстI]ующего состава органов
внутреIлIIих дел). гtрапорlциI(ов. N4иtIN{aIIoB и военнослужащих сверхсрочной
с;tужбы, yt]oJietttIыx с лейсl,вит,елIьtttlй военной службы (из органов
внутрс,t]них де.rr) Ilo возllас,гу. болезни, сокращению штатов иJIи
()r'paIllIЧcllllON,l\ c\)c'i'Orll1ltl() ].llopoiJbrI) ccjtl1 flеРерЬlВ \,Iе)IiДУ ДIIеN{ увоJlьitения с

ilеЙс,t,lзи,t,е.ltt,гtоЙ Boctltloti с:tyiIrбы ("з оргtlLIов l]IIyl,pe}lHиx дел) и днем
поступJlеI,Iиri FIа рабо"гу в организаI(иIо образования не превысил 1 года.
Ветеранам боевых лейс,гвий на ,l,ерри,гории других государстts, ветеранам,
исполняIощим обязанности воеьtноЙ слуrкбы в условиях чрезвычаЙного
поло)tеIIIlrl I] I]oOp),)Iie1IlIыx ttott(l,rtltc,t,oB, ll грilжлаLIаNl, обшая
lIроjlоIlжительFlос,l,ь BcleHHoli слчitсбы ко,горых в льготIIом исLIислении
состав.rIяе,г 25 "цет rt бо:tее, - Ilезalвис]имо от продолжительности перерыва;

в) Bpeirrяr рабоr,ы IJ оргаIIизациrtх образованиrl i] период учебы о,l,улентам
педагогических вLIсuIих и средних образовательных Организачий
независи]\,1о o,t, lIролоJIiкительL{ос,I,и перерыI]ов lз рабо,ге, свяIзаFIньIх с учебой,
если зi,l lrей следовала работа в оргсlнизаrциях образования;

t') pitбo,t,tlltltavt сlрt,аtlи,заtltrй обра:tоtзаttияt при усIlовии, есJlи
1It'l)I(ellePeLII'1C,IlellIIlэl\,1 IlePt,l1.1lt1\,1 lIeltOCPCiiC'I't]Cll1tO itРеЛI]]еС'Гi]ОВ|l,tLl 1.1 За Н!lМИ
непосредствеIIIIо следовала работа, даюшая право на установление
гIовыIпаlошlего коэф(lиrlиен,га зLl l]blcJlyl,y лет:

Время работы на выборных лолжLIостях в органах законодательной и
и с поJl н и,ге.ltьной BJ,l асl,и и гrросРс оюзных органах;

B]lc'\4rI по ухо/{\/ за ребеIrr(оN,{ llo Jlос,г],liliеtIиrI иI\,1 возрtIстt1 трех лст;
л) время работы в органах исполFIительной власти всех уровrtей,

орг,анизациях (учреitiдегtияtх) на иllен,гиLIгIых llолIiностях (профессиях), а
Taltrlte дол)кностrIх (профессиях), связа[Iных с направлением деятельности
организации или о,гвеLIаIоших фугrкционалу занимаемой в организации
доJl)l(1lос,гi];
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2" ГIелагогиtlеским рабоr,ttиitаN,I прлj исчllслеtlии стажа дJIя установления
lIовышаlощего коэффициен,l,а к доJlжностному окJIаду, ставке за выслУГУ ЛеТ

учитывается стаж педагогической работы, в Itоторый засчитывается без

всяIil,tх условtiй tT о1,1эatIttt,lеllий:

а) время itаlхо)li/_lеlIия tIa tзсlеtttlой слу>кбе по KoI-ITpaKTy из расчета одиLt

день военrrой с_:tужбы за о/lиLl ,r(c-Ili) работы, а t]peMrl нахождения на BoeHHoti

сл\,,tlбе Ilo Ilрi.iзьlг])/ * oiu.lll деilь военнойt с;tужбы за лваi дltя работы;
б) rзремяr рабо,гьi в l1олжности заведуIоtl(его фильмотекой и методиста

сРилt,ллотекl.t"

3 " ПедагогическиN4 работникам в стаж педагоги.tеской работы
засLiитывtlIотся сJIедYIошие периоды времени пр},] условии, если этlIм

IIерl]ода\,1, l]зr1,I,Ll\,{ liLlI( t] о,l-ле.]Iьltос,гtrl, ,l,aI( LI l] cOi]oi(yIIIloc,гI,I, непосрелс'i'веIiно
IIредlIIествовала и за ни\,{и FIепосредственно следова_гIа педагогиLIеская

,jle ятс,,л LI tOcl,b:

а) время с_шуrкбы в Воорlrя<енIIых силах СССР и Российской Федерации
на ;fOJI)1(HOC'l'fIX о(lицерсtiого, сержантского, старшинского состава,

гlраlIоршiиl{ов и ]\4иLlN4анов (в ,гоN,1 ч}lсJlе в войсках N4ВrЩ, в войсках и оргаIIах

безопас:t-lости), кроме периодов, предусмотренных в подпункте ((а)) пУнкта 2

Ilоря;lrtа t]сt{исJIсltиrl c,lil)lial il,пя yc,l,allotJJlcllиrI гIоl]ыlllallошего ltоэсРфиuИеНТа К

/loJl)Iil-toc,l,HoMy оI(Jiаlцу (ок.lrалч). ставке зtl вьIслуI-\,J,Iет (далее - Порядок);
б) время patбo,t,t,t l1al руl(оводrIL1_1их, иtIспеliторсliих, инструкторских и

дl]\'l'l4х /IlOJliKItOC'l'rIX СlIСltИtlJltlС'ГОВ В аttlIаРа'ГаХ'l't'РРI,1'ГОРИаJIЬIIЫХ ОРГаНИЗitЦИЙ

(комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки
РФ (ttpocBertleLt1.1rl, высшtей tttKoribI Ll наlуLIных 1,чрелtltений); на выборных

должностях в просРсоrозных органах; на инструкторских и методиLIеских

,цоjliliilос,l,rtх в 1lc,liat,ol,}]Lleclt1,1x обiriест,вах и lIра]]jlеlIиях /{етского сроrrда, в

,rlo]Iii(Iloc,гl] /l1.1I]el(,t,opa (заве,it1,I()IIlеI,о) lloпra y.l1.1,I,e-rIrl (работниr<а FIapo.llIlo1,o

образования, профессионального образования); в комиссиях по делам
LlесовершеIIIIоJlе1,IIих и заtци,ге их llpal] или в о,глелах социально-правовой
охраltы }tecoBepшeнlloJle,l,Ftиx, в аlIпарате Упо.lttlомоченного по правам

ребенt*lt, t] tlo.1ll]ilзlileJlelltlrlx tlo Ilpe/_lyIlpe}Ki]eHиIo правонарушеrrийt
(иllсгtсttцr.tях гI() деjlа\,1 lIec()l]el)lrtclIIIOJlel,IIl{x. летсI(их KON4LIzlTnX шtи.пttLlttи)

оргаFlов I]ну,гренl lих леJI ;

в) Bpe]\1rl обу.tс,гt1.1;r (rlo o.1IIcllii формrе) в асIIирантуре, организаI{Ltях
t]ысшеl,о образоваlll1rl 1.1 trpo(-reccиollaJlbltbix образсiва,tеJlьllых организациях,
l.{ N,I е tO lц и х го с уд а р с т в е I"I I I у Io il l{ к р ед и,гit ци IO .

4. В с,t,аж пеllаI,оI,и.lесttой рабоr,ы o,I,;lejIbllыx ка,l,егорий педагогиLlеских

рабо,r,ников Itомимо llериодов, IIредусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего
Ilорядttа, :]tlсчи,l,I)tl]ilстсrI вреN,Iя работьI в организациях и время службы В

lЗоор1,;rtсltilых c}ljlllx С]СС'Р ]t I)tiссийсttол"t Федсрации lIo сtlециаjiьtiОс'ГИ
(rrро(lс.ссии), coo,1,1]e,l,c,t,tзyloltleй lrроi|lиlrrо рабо,гы в Организации И.]Il1

профилrо преltодавLtеN,lого предмета (I<ypca, дисципJIигtы, кружка):
llреilодаватеJlrlп4-оргаF{изаторам (основ

)t{ и з LI е jlcrlTeJl bIl о c,I,I,l, ло п р и з ы вной п ол гото вки) ;

безошасности
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yчит,еJlям и lIрс,подаватеJlrIм физического воспитания, руководителям
сРизлlческоt,о t]осlILl,ганиrI, инс,грукl,ораN,{ по сРизкультуре, инструltторам-
мс.тодист,ап,r (с,гарLlJи м иtlс,I,руI(,l,орам-N,lетодис,r,апл), треlIерам-преподава,гелям
(старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподаватеJIrIмтрудового (профессионального) обучения,
,гехноJIоI,ии, черченtlrI, изобрази,геJIьного искусства, информатиItи,
сllецI.ItiльlIых /]llcLlиIl"Ill.tlI. l] 1,0N{ чисJlе спL,циальных дисциllлин
обrrlеобра]()t]il,t,сjlllllt>tх ()pt,attt.tзltttl.tt."l (rc.llaccoll) с \,t,,ц\,б,пеLiLILI\{ изyчеIlиеrvl
от/цеJI ьн ых прелметов;

мастера\4 производс],l]енIIого обучеI tия;
пелагогам лоllоJI н ительного образования;
пеllагогиl]ес t{иN,l рабо,гrI иitам эксп ериNlеFIl,аlJIьI,Iых образовательt{ых

\,.tpc,;tc;llel tий;
педагогам-психологам ;

гI с:lttГо гi] Nt - б и б.r t ir оl,е liii prt N,I ;

Nle'l'OllИC'l'ai\l;

ttеl{аl,огиLлесlillN1 рабо,lFlикаN,I l rросРессионаjIьных образовательных
()ргагtизаrtlrй (о,i,,це:rеttий): I(уJIь,гурьi и искусства, N{узыltальI-1о-
пелаi,оги чес ких, худо)tественно-графичес ких, музыкальных;

lIpelIollat]a,l,L,-rIrI]\l Орt,агtl,tзаllиii допоJIнительного образования детей
(t.1.1tыr,ры tl itct\)ccllJLI, tJ I,.Li. Nl)зыкiulьLlых и худоя.ествегtt-tых),
IlPeIIO.'{ill]il'leJlrIN1 CIlClil'lajll;IlilIX,rlllCllИlIJlt]tI ]\'1УЗЫlitlJII)IILIХ И ХУДОЖеС'ГВеI]НЫХ
обrl tеобразоl]а,l,еjt I>1-1ll1x Орt,аltлiзittlий, препо/lа}I]а,I,еJIrIм музыкаJIьных
лисциllJlин профессиональных образовательных ОрганизациЙ, учителям
муз ы ки, Nlуз ы кa}л bI I ы N,{ руководител я м, кон цертплейстерам.

5. I]осгtl,tгlt,Iс.,trlNl (с,1,1tршtltпt BocI1ll1,a,l,c.lt.ltbt) дошIIоJIьных Оргагtизаций.
ilo\,lol] рс,беIIкi-i l] lIс,,](i.tI,оl,и.tс,сtiиЙ c,l,ilж t]к"rlIоtIае,гся BpeN{rI рабо,гы в доJlжности
r,tеjlицltttсt<ой сес,I,1]ы ,Iсе,цьIlол"1 групгIы дошкольIIых образовательных
орl,LIIll1заt_lиЙ, lttlс,t,овоЙ N,lелсес,гры лOмоt] ребеttка, а восIlи,l,а,гелям ясеJlьIlых
l,ругIrI - I]ремя рабо,гы IIа медиtIинских должностях.

6. Врепrяr рlбо,I,1,1 l] .Ilo.п)I(IIocl,rlx гIо\{оIIlнtli(а воспита,l,е"цrI 11 NIJIадшего
воспи,гii,гелrI :]асLIи],Llв8етсяI в cTtlI( педагогическоЙ работы гIри усJ]овии. если
l] I]срИО]l раiбо'l,Ll l1ti э,l,их .rlоJl}IiIIостях рабо,ггtик имел гIедагогиLIеское
обрl зсltзltlt1,1с 1.1.ilt об\,.tautс.lt в opl,atl}.l:j;ltlll|i lJt,lcшeI,0 обрlt,зt_lвuниrt,
гIроtРессиоttальt tоЙ образовател ьгlоЙ организации педагогического
образсlваttt.lя.

7, Работttиltам Организаrдий время педагогической работы в

образовательнt,lх орI,аirизаIlиях. выttо.llняеп,tой пом14мо основIlой рабоl,ы на
\/crIOll[,1яx поLItlсовоЙ оплаты, lJIUliotil}e],crl i] itсдагогl.tческлrr:i c,l,Ll)i(, есJlи ее
объем (в олгrом иJlи I1ескольких образовательных Организациях) составляет
lie N,lellee lB0 .Iacclt] l] уLIебIIом l,о/ly,

Ilри эr,ом t] пеllt]гогический ста}к :]асчитываIотся только те месяцы, в
,ге 

ч el l ие ко,I,орых выIl ол Itялtlс ь п едаго гичес каяI рабоT,а,
8. IJ c:ry.lilrtx yN,lclllt,iltetIиri c,l,il)Iiit рабо,гь1, tjcLlLlcjIeIltIoI,o t] соотt]с,гс,гвlLI{ с
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настояцIим Порядком, по сравI{ению со стажем, исчисленным по ранее
действовавruим инс,l,рукllиrlм, за работниками сохраняется ранее
установлегtный сl,аж работ,ы.

9. I)або,r,rIикtlм Оргагtизitций могут быть засLIитаны в стаж работы иные
1Iериоды рабо"r,ы (с'llужбы) в учре}кдеtlиrlх Ll оргL]FIизациях независимо от их
организационно-правовой формы, опыт и знания по которым необходимы
:]IляI вьiг{олL{ения обriзанностей по заlмещаемой должлtости.

10. l]K:lto.teitиe t] c,l,a,t( иlIых iiериодов работы производится на
ocltOl]itlI1111 Ili]l]ltLl,JtI pyI(oI]1.1lI.1lejtrt l] соотвеl,с,гвllи с ПолоrкениеN{ об
исt]ис,цсII}lIJ c],iliI(a рабо,гt,t ;]ijtя \,с 1,1llIоl],lеtItlя ll()выIIlitюLцего r<оэффиrtиента к
окладу (ставке) за выслугу лет, утверItденным локальным нормативным
аII,гоNI ()рг,агrизацL]и, IIриlIяты\1 с у.tет,оп,t N,{ЕIеIIия представительного органа
paбorHltrtoB. !.;tlt Iiредвt}риlс"llьLtоl,о рсIссNlо,грениrt tsollpoca распорядительным
доliумеlIто\,1 ()ргаtrизации с()здаеf,ся соответствуIощttя ltомиссия, по
исLIислсIiиIо с,гtl)I(il дJIrt \,стi1IIов,цеItия работtlикам повыцIающего
коэсjlфициен,га к окJlалу (ст,авке) за высJIугу JIет.



Прилоirtегrие 3

к Полохtениtо об условиях оплаты труда
рабо,гников мунициrIаJIьных организаций
LL{екинского района, осуrцествляюп_lих
образо lзаl,еJI bHylo /JеrI,геJIьность

пЕрЕчЕнъ
организаций (учреждений) и лолхсностей, время работы в которых

засчитывается в стаж работников образования (педагогический стаж)

l {ttll ь,tегtсlBal-t ие сlргiit t изаt1и й I- lаи п,t el-to BatI и е должностей

UOni,t'JOtJa'l С. I IlI l llIC
l Opl-itl l1.1зtllltl и

/rlополнительногсr r Iрофессионального

i. Образоваrге-rIIэilые opI,aH[.1]tlIl1]tl (в

ToNl LIисJIе военные
гrросРессиогIальIllJс оргill IизаI{и I,1,

I]оенные образовательные
оргLlнизации высlltего образовitния;

оорtiзоваI{ия
квitлиtРикации

( поtзt,tttlеtlиlt
специалистов);

орl-i1[1изalции зl]равоохраliеI{иrI и
cOtlиLUibiio0,tl обесгtечеttияt: дома
ребенка, детсItие саFIатории, клиники,
по.циI<JIllгlиItи, больгtицы и др,, il
,l,aK)ic оl,деJIL,ttиrI, llала,гI)l jlJlrl /_1е,t,ей tз

Opl iil ltj,]all},lrlx iUIrl I]1]poc"]lLlX

t tО,{t'О'ГСltЗt<И),

l, У,tи,l,е-цrl, ItpelloiiaBaTe.lIи, уLlи,r,еJlя-
дефектологи, учителя*логопеды,
,llОГоПе.цi,I, преподаватели-
организаторы (основ безопасности
iкизнедеятельности, допризывной

руIiоводите,гIи
физического воспитания. старшие
N,lac,I,epL]. \,1ас,гера проIlзво,iIствеFIного
обучения (в том числе обучения
вождеFIиIо траI{спортных средстI].

рабо,ге t{|} сельскохозяйсr,веrIFIых
машинах, работе на пишуших
N.lаIпиItах и лругой организациогtной
,t,ехltике), с,гарluие инструкторы-
п,{е,годис,1,I,t, иFIс],рукторы-N,lетодисты
(в топ,t rIисле по физической культуре
и спорту, по туризму).
I(оI{цертт\,Iейстеры, музыкальные
руliоволитеJlи, старшие воспита,геJlи,
вос]пи,га,I,еJIи, классные воспитатели,
СОI{Иt1"llI)IlLlL' ПеДаI'ОГИ" Пе;J3ГОГИ-
llсихологи, педагоги-организаторы,

дополнительного
ооl]азоt]tliIия, о,гаршие ,греltеры-

IlpeI to/]aI]al,eJlи, 1,ренеры-
lIpeIlo/ltlBal,eJlи, с,I,арIllис- воiI(атые
(tlионервожатые), инструкторы пс)

(lизкультуре) инструкторы по труду,
jlI1реI(,горi] (l1аLIaJlьниltи, завелуtoщие).
заместители директоров
(ttit.Ia.lt1,llиKoB, заведуlоших) по

у чебной, учебно-восtIит,а,I,е.ltьной,
учебн о-производственной,



Наименование организаций Наименование долrкностей

(работе), по иностраr{ному языку, гIо

учебно-летной подготовке, по
обшlеобразовательной подготовке, по

режLlму, заведуюшие учебной
чзс1,Illо, заt]едуiошие (начальниttи)

вос I Iи,гtl,ге:tьt tой.
воспитательной
производственному

ltpitt.-l tlttой,
консультационными
ItогопедиLIески]\,{и

другими
подразделениями,

интернаl,ами, отделениями, отделами
"Гltioopa гор1,1rIN{и, каоине,гами,
ceItIIIirl\1I1. (lилиаtлаtми, курсов и

куль,гурIIо-

работе, по
обучению

учебно-
пунктами,
пунктами,

структурными
деятельность

педагог-

ко,горых связана с образовательным
(восitитатеJlьtlым) процессоNl,
\,IеI,олIILIескиN.I обеспе.tс,}]иеN{;
старшие дежурные по режиму,
лежурIjые по режиму,
aKiio х,1 t 1ан t l a1,1,ol] ы, KyJt ьтор ган из А,горы,
экскурсоводы; профессорско-
гIрепо.,liiва,i,е.llt,ский состаts (рабо,га,
служба), тьютор,
библиотекарь

II. N4e,t,o;1ri.lecti}]e (1,.tебrtо-

\,{с,,гоjlиLtесt<ие) орl,аIlизации всех
i]аиN,IеIlовагtиti (ttезависttrlо от
ведомс,I,i]енной rlодчиненносT,и)

Ii. Руtitltзtl.Lltlt,еJlи, их заN,lес,l,til,еJt11,

зill]ед)/Iоlllие секторами, l<tiбинетап,tи,
irабора,гориrtN{I.1, отделаN.{и; науLIные
сотрудники, деrl,tельность которых
связана с методическим
tlбectlc.teIllleN,I; стLtршие методllсты,
меl,олистьi

IlI.
1. Орl,аlrы ),llраI]JlеItияr образованием
и органы (структурные
подразделеttияl), oc),IIleсTBJIrIlOIl{Ije

рукоI]одство образовательI,II)Iми
()рганизаllиrlми, орr,аны
Li С П ().jlI ltl-ГСJl1,I lOt":l t] jl itC'l'14, ОРГаt I Ы

Mec,I,I Ioго сaN,{oyп раBj]еIIиrI

Ill.
1. Рабо,гники, занимаIOщие

руководяшие, инспекторсl{ие,
N,tсl,одиt{еские до,ц)tIIос,ги,
инструItторские, а Tai{x(e другис,
/{оJIiIi] Iос,ги, связанные с
ttatIpaiJJtclillc\,1 деriтеJlьllос l,и

Организации или отвечаIощие
t|lчtlкtцttогlа"rIv занимаrепцой в

Организации должности (профессии).



Наименование организаций FIаимено ваI-Iие должностей
?-. О,г:ltе.ltы (бrоро) техIiиLIеского
обучениlt, отделы кадров
органtr,заций, полразделеttиli
,\,1tlltllс,герс,гlj (rlс,цоrrс r в).

]ани\{tllошlиесrl вопросLIN,Iи

г{одгоl,овIiи и гIовLIIIIеIIия

квалисЬикации калров на
производстве

2, [II,гатные преподаватели, мастера
производственного обучения рабочих
на производстве, работники,
:]|tlt1.1N{LlloщLle руковолrtl]_iие,
l]IIспеItторские, инженерные,
NIетолиLlесltие дол}кLIости,
дея1,еJIьность которых связана с

вопросами подготовки и повыIIIениrI
tt Lза,п ll (l t.t t(tlцllи I(адров

IV. Образова-ге.tьIIьIе оргаIlизации
РОС'ГО (llОСААФ) и r,раlItлittlской
аl]l{ацll11

IV. Рl,ководящий, командно-летttый,
KoN,I tll lдl Iо-и I lструIiторский,
и н>tiенерно- и нструк,горский,
инструкторский и преподавательский
состilв, \1астера производствеLIного
об\,чения. инженеры-инструкторы-
I\1eTO.цl..1c],bI, ин}кенеры-летчики-
Nlс,гоJi.lс гь1

V. Общеittитияt организаций,
предприятtiй, жилишlllо-
эксплуатационl]ые уLIреждеIIия]
мололеiltные iкиjlиl1_1ные коN,IIIлеltсы,

детсliIlе l(}lIIотеitтры, теtl,грьi IоIIого
зри,геля, кукоJlь}lые театры,
livJ I ь,гYр t1o- II рос веl,и,I,еJl ьс кие
учре)i{ленLlrl и подразлеJlения
предприятий и организаций по

рабо,r,е с.r{L,,гьми и lloJlpoc,1,I(aNl11

V. Воспитатели, педагоги-
организа,горы. пелагоги-психологr{
(психологи), преподаватели) педагогLI

llополнL],гельного образованияl
(рl,rсоводi.l,I,сjlи кpy;,itrtoB) л.ltя деlей и
подростков, инструкторы и
llIlcl,pyli1,0l]I)1-I\,1e,I,o/_llIc,гbi. тренеры-
преподаваl,ели и другие специалисты
по работе с детьми и подростками,
заlJе/{)/lоll(tIс детсI(t{N{I,1 отдеjlа\{и,
секторами

Vl. Испрсttзи,I,еJlIlIILIе

восп[,ll,аl eJlbHLIe
cJl едс1,ljеltII bte и:tоJ lrl,горы
,t е.tс,б t l о- и с I I ра l] Ll,I,CJI I;t I I>I с,

организации

I(oJ IO I l tl 1,1 .

колонии.
,1,1орьмы,

VI. Рабо'га (слl,тсба) прII налиLлI,1и

педагогиLIеского образования на

доJl)liltостrlх: заN,lеститель начальника
IIо i]осtIl],га,гельItой работе, Ilача.,IьL{ик

отряда, старший инспектор,
иIIс[Iектор, по обruеобразовате-цьной

работе (обучениrо), старший
tIl Iсгlеli,гор-N,lе,годист и инспектор-
N,lе,I,о/it1.1с,г. с,гарltlий ин)(енер и

ин}Itенер по производственно-
техниt{ескому обучениtо, старший
мас,гер и Mac,I,ep производственного
обучеttияl, с,гарший инспектор и
t.lltсIIек,г()р по охраIIе и ре)киNI)/,
заведуtоший учебно-техническим



Наименование организаций Наименование должностей
каби нетоN,I, психоJIог

11рип,tечаt-tие:

В c,t,a)li llелаll,оl,и.tеской рабо,гы вкjIIочае,гся время работы ts качес,1,1]е

у.tителей-лефект,оJlоI,оI], логопеl{ов, I]оспи,гателей в организациях
,].црав()охрatIlсlILlrl Ll coIlt.li.t"l1I)IIOгO Oбc_,t\,;ttt.]t]ailt1.1я :],rIя грtlж}tан по)Iillлог()
l]o,]pacl,a и и FI валидов, метоjlи сто I] оргNtетодотдела рес публ иканской, краевой,
об.lrастпой бо"rrьлtицы.



Прилоlкение 4

к Полоrкениtо об условиях оплаты труда

р:iбо,t,ников мунициllаJlьных организаций
TI lекинского района, осушествляюших
образо rза,геJl I)tIylo lIеятеJlьFIость

ОСОБЕННОСТИ
о tI j I 11,I,ы,груllа t I eila г0 гtt It ccltlt х рабо,гtt rr t<tr в

l. Пtlрял()lt tlII.II?1,I-t,I,гр},;lп

зil tlilсы IIt|дагогIt.tеской (преподавil,гельсI<ой) работы
Опrtата,груда гIедагогиLlеских рабоT,ников (учителей, преподавателей и

/tруr,их рабо,t,гt и ков, ос},u lt,с,гi]JIrIIоIIiих rtе/]агогt{ ческуIо деrIтеJIьIIость)
муниципальных организаций Щекинского района, осуществляюrцих
образовательнуIо деятельнос,гь (.ltалее Оргалtr,rзацlлlл), устаI{авливается
исходя из тарисРицируеN4ой педагогической нагрузки,

IIopbra Lt|lcol] ]le/lal,ot,t].tecKoй работ,ьi за с,гавку заработгrой платы
ycTit i{ aBJ I и I] il етс я сР е,цер ал ь Lt ы NI з i,l l(0 l] o/{a,l,e J 1 ь cl,t] о N{ .

Щолrкностные оклады перечисленным ниже работникам
выплачиваются с уче,гоNl I]едениrI имll llреподавательской (педагогической)

рабо,гы в обt,еп,tе:

З60 tIalcoB I] 1,ojl l]),litll]оj{и,геJIrIN,I срлtзлt.tесltого воспитания,
l lpcl Iо.,lill]|1,гс.IrI NI-op 1-1ll l I]зi1,1,о[]i"iN{ ( tlc t Lo Lз бс зо t lac Itос,l,и жизIlеllея,геJIьl tости,

допризывной подгоr,овки);
10 часов в IlеделIо директораN,I FIачальных обrцеобразовательных

Организаций с коJIиL{еством обучаlошихся до 50 чеJIовек (кроме начальных
общеобразова,гсJlLIIых шIIioJl, зaKpelIJIetIIIt,Ix дJlrI прохождения педагоги.tеской
прi,lк,гики Cl,ylrleHт0l] IIеlцагоI,иLlесltих )/tl11-]IlllIl, пеjIагогиLIеских rсоллед;r,ей);
вечерних (сменl-tых) обшеобразовательных Организаций с количеством

учаш[ихся д о В0 LIe,|IoBcIi (в горо:rах tl рабочих поселках * до l00 человек);
3 .iaca iJ ilеilb зttl]елуIоIцriм лошIiоJlьtiыNlи образовательныN{и

ОргltltизаtцияN4и с 1-2 группа\{и (кроме учреrкдеtлий, имеющих одну или
IJeclioJlI)Ito l,pyliII с l(pyг,JIocyl,oLItl1,IN,l ttребываtrиемt де,гей).

Выttо.ltгtение вышеуказагiной преподавательской (педагогической)

работы ocylilec,l,BJlrte,t,cя в осIIовное рабо.tее вреN4я.
'i'lipиtPrrriaцt.toiittbiiYt c11llcoti llcillll O1,1.1tlccli j.ix рабо ггtttков (учиr,е"ltей,

lIPCllO.rlal]a't'C.reil и ,ill])/l,LlX 1liiбt,IltllliOtJ" ос\ tl(ес,гl]jIrIlош{их IIеllагоI,иLlескуiо

,г\ея,l,еJltlIIсlс,гь) форп,rируе,гсrt 1,1cxoi]lrl и:] I{олиLtесl,ва чacoB tlo государстl]енному
образова,I,еJrьноN,Iу с,гаFtдарту, учебному плану и программам, обеспеченности
кадрами LI других коIIкретI-Iых условий.

l .l , Учrгi,с,rlrt, Ilpc1Ioдal]al,eJlIl.
l .1 .1 . Ott.;liu,a l]il LIасы гlе.Iltll,оl,ической работы учи,ге"цей и

преIlолаt]i1,1,с.цсL-l lj месяIl оllреJtсляется {lу,гем умножегlия разN,lера
лo.jtititloc,l,ilo1,o оl(JliIла, с,t,авiiи с уче,l,оNl ilоlJышаlоtцих коэффициеLI,гов
(повышающего коэффичиента за выслугу лет, повышающего коэффициента



за квалификационную

2

категорию, повышающего коэффициента по
организацllи), налбавок за спеIIифr,,у рабо"t,t,t rз Организации (структурном
подразделении), определеIIных приложе}tием Jф 8 к Поло}кению об условиях
ОПЛаТЫ ТруДа работrtиков муI{иt{ипальных организациЙ Щекинского района,
oc\Illcc,I,1],rIяIotlll,tx сlбразова,I,еJIьtlуlо деrt,геJlьllос,l,ь, tla <-lбъем ус,ганоI]Jiснной
работникч учебrrой (пелагогической) нагрузки в неделю и деления
гlолyченI]ого произведения па yстalllовлеFtIIyIо за c.l.alBкy заработгtой платы
I-IopNly LIacoB преполавательской работы в неделIо.

В ,гаком )te порrlдl(е исLIисляе,гся огIJIата:

),чtл,t,е.lrеГl l,i llрсIlолавате:tей ,за 
рабоr,у в др),гой Оргаtttтзации (одrrоli или

}{ескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
у'tи'ге:tеЙ. lljtrl l(о,горых /ilailIlarl ОргаttrtзацllrLil]"цrleTCrI N,lecToпt осttовltой

работ,ы, lIри во:]JIо}l(ении гIа них обязанносl,ей по Обl,чению обучающихся на
ДОму в соотве,l,с,гI]11и с ]\{едицинскиNI заклIоLIением (дистаншионном
обучс,rrии). а ,t,llK;ltc l1() IlpOl]ei lciILIIo ,заttя,t,иЙ rro tРl,tзкl/j-Iь"Гуре с обучаtоши\,1I4ся)
о'гнесенныN,{и по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

1.1,2. Ус,гагltlв.lIеннаrI учи,геJlrlN,l, Ilрегlо.ilаватеJIrIN{ Организации при
тари(lикаuии оIlлата за часы педагогической работы выплачивается
е7I(с'Nlс'сЯLlliо Itезill]}]с1,IN,lО о1, LltrlcJIal lle;..(C,rIlэ rt раtбочих дttей в разные NIесяцы
I,0/цА.

1.1.3. 'I'арификация учителей и преподавателей производится один раз в
годд. Ес-rrи учебнымлt tIлаLIаN,{и Hil Ka)Klloe полугодие предYсматривается разное
liOJlиLlec,l,Bo LIacOij на llрелNIе,l,, ,го ,гарификация ltроводитсrI раздельно по
I l о j lу l 

,o.il 
11rl N,l .

l . l ._+" [,lc,lltc,ltcttt.,tc: OlI"llilI'l)t )',trt,t,е-пей ,]а рабо,гу гlо обучеttиlо
обучаrошихся) I]ахоl]яшихсrI на длительноМ лечении в медицинских
оргilнизациях, а ],aкIte учи,t,е.itей вече]]них (сменных) обrчеобразовательных
организациЙ (ttltассrэв oLtlto1,o обучения, груIlll заочIIого обучения)
IIро],1зl]оДиl,ся l] зtlвl{сиN4ос,ги о,Г обт,еttаl их учебtlой rrагрузки два раза в год -
Ita Halt]aJIo llерl]ого l.jl l],l,орог,о учебrlt,Iх полуI-о,,tий.

Т'аРИфИКаЦИrl учиr,елей, осуществляIош{их обучение обучающихся,
Ilt'tХОлrIUJихс]rI tti} дJlи,гельIIоN,{ ле({еIIи14 в N,{едициIIских организациrIх, если
tlOc,0,()rlttltilrl cI\1ciirlc1\l(jc,Ib обl,tаrоtцllхся t]Jll,.lrte.I, ttlL у,tсбtt)lо 1iаl,рузк} уLlц.l.ar,a;.
I Ipo иl] l]o/l и,гся cJ I eilylo I l lttM образопл.

I] l,чебttуlо гIагр),зку Уtlителя вIIлIоLIаIотся llри тари(lикации на начало
каiклоl,о tloJly{ ()диrl l{e IJce 100 rrpoueH,I,oв часов, отведенных учебным планом
iIal l,р\,tIttоl]ые и иtlilиви.ЦУаIIЬНI)Iе заIIrIтиrI. а В0 процентов от этого объема
ti|tcOt]. ()It'ta,t,li ,]ll 1-1i.tc1,I ltpcIlO,r{aljll,t,c:.ltt,cttclii рабо,t t,t l] \tecrILl )/c,гalI1a}i]J{tll]ile,t.crt t]

:),l,()\{ c,rlYtiilc гlYl,с\,l ),]\4lIо)iсIiиrl разNlсрLl .цо"rliI(IIОс],lIоl,о ок-]]ада, сl,авки с уLIе.гоN.1
гIоl]ыutlllоlilt,tх KOэ(P(Ilrtillerr1,otз (ltclBt,Illttllotцeгo ltоэфсРициеlrта за выслугу, ле.г,
Ilоl]ыша1OlцеI,о rtоэффицлtента за ква:lификационную категорию,
повышаЮU]егО коэффиrДиента пО Организации), надбавок за специсРиrtу
1-1абоr,Ll в Оргаrl1,1заLIIJI,1 (cTpl,Kr,\,pltor,t по,jlразi.lсlrс-нии), t;llределеllrtых
гIl]lj"цожеlIиеМ лЪ 8 к Ilсlлоlсеltиtо об ус.цовиях ОПЛЕТIrI l,pyjla работникоtз
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1\{)'lt1,1цИIlLUIЬIIыХ орI'аItlIзilI\иЙ IJ-{екиttского раЙоrtа, осушествлrllоrцих
образова'теJIьнуIо /1ея,гельност,ь, на обт,ем нагрузки в }Iеделю, взятой в размере
В0 процеI-Iтов o,I, устtlновлеrtгtой учебrrой нагрузки на Itачало каждого
ГIоjlУt-оДИrt, И делеttttоЙ на ус,Iановленнук) норму часов в неделю. Гlо итогам
ItоJIугодиrI произво/Iиl,сrI гlерерасчет заработной платы за фактически
I]Llпо,lllIеIIlIIlIЙ об,Lепt рабоr,t,t. IIо IIе IIt4iliС, ус,l,аII()l],rIеIIIIой при тарифtткаtlии.

11ри гIевыполltеLIии по lle зависящиN{ от уLlителя причинаN{ объема
учебrrоЙ IlагрузкIl, устаFIоll-пеIIгtоЙ при тарификаrlии, уменьшение оплаты за
tl[lCIlI lIc,/,lal,o1,I1.1ectcol.i рабо,гы IIе llроизводи,гсrt.

l,1 .5. В yчебнук) I{агрузку у.tителей за работу с заочниками
Bl(.цI()LILllOTcrI tIac1,I, ()1,1]e.llcIIIIbIe IIil по-пYго.,1ис. \,.Iсб|ll)l\1 lIлiiIl()]\l lla группоI]ые и
L1lIлиI]t].rlуiUIl>IIIlIC I(OIIC\,_lI),гi,tIl1.1l,,l, а ],alliilic- 10 проI{еIl,гов о,г обт,ема часов,
Ol'I]elЦetlLtI)Ix FIi'l lIрИеN,l Yc]'Itbtx 1.1 ПИсLN,lенных заLIеl,ов. Расчет часов в учебном
l1.1lilIle IIа llpl.,IcNI ус,гllых lt пись\{еtIIIых зilt{стоl] производi4тсrl на среднее
количество обучаIошIихсrI: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе
o,r, 16 до 20 чеJtоI]еii - на 1 В.

Пр" тари(lикаrlии обtIlее колиLtес],во часов, прелусN,Iотренное LIа

)'чебttый предN{еl, IlO у,чебtlоплl/ плLlFIу, llеJl11тся }]а LIиоло учебFIых недель
tlOjl\ l't).1lI,trl. lrlсхо;iя 14,з llc)jt),LlcllIIo1,o cpejllIcIlcj_le,lbItOt,o об,ьсплit 1.,,tебtlоli
нагрузки учи,гелIо оIrре/lеляется опJIата за часы педагогической работы,
которая выплачивается е)I(еN,{есячI,Iо незilвисиN{о от фактической нагрузки в

РаЗНЫе N,lеСЯt{ы Г]оJrугодия, lio итогам полугодия производится пepepacЧeT
зiiрабо'lttOti l1,1lai,l,t,r ,lа (lаrс,l,иLlесl{и l]I)lllо.]lненi,tый об,ьешл рабо,t,ы, но не ниже
.\,c,l,i1 l l о l], l е I l t l о й t r р r.r,l,alэ r,r () tl ]ii1 l l l1 t.I .

1.1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и JIет}Iих
liitliиlivjI обу.lаltlttlи.\сrl, а l,ilк)tie в lIср1.1о,цы о,г\,1еt{ы учебных занятttй
(образова,геJIьI{оI,о проr(есса) .,tno обучающихсrl. по санитарно-
:)пилс,NI11олоI,иtiесI(},1м? клиN,{LtтиLIескиN{ и лругим осIjоваI]иям опJтата труда
Гlеil{iiГоГиtlсскl.]х рабо,гttl.tt(оl] ].1 JIi.IIl из Lll]сла руIiово/{rllllего, адмиLIистрtlтl.Iв}Iо-
хозяЙственного и учебно-вспомогательного персонала, ведуших в теLIение

У'tебноt'с) 1,ol{a llpeIIo/{oBa,l,eJlbctiyro рабо,гу, l] ,гоN,,I LIис]]е :]Llнятия в кружками.
ttрtit,tзtзt_lлt1,1,сяt из расче,га OlIJta,гbl за часы iIедагогической работы,
)'c'l'iltlOI]jIetlltoЙ ilрll ,гаlltlсРиtil1llии, IIредtпес,гвуrоirlсЙ IIаLlалу капиI(ул иjlи
IIt'рио,цV о'I'N.{еI,Iы у.tебtiых lзаttяt,гt.tii (образоIза,I,еIIьноl.о проllесса) гrо указанF{ыN{
вьiше причинам

JlиЦам, рабоr,аtоrц1,lп,t IIa усJIовиях почасовой оплаты и не ведущим
tlej{ill'OI'И'tecittlii рабо r ы Ijо l;pcNirt ti|ltIl]li),Ji, оlIJtа,га за это tsреNlri ile
I Ip()t,I,1 B().lt l] l,crl,

1.1"7. Y'tиl'c,tlt\,I t.l гIi]сll().IiiltJil,гсjIrI\,1. пос,гyг]ивlljиN,I Ila рабо,гу в llериод
jlе'I'них каникуJt, огtjlа,га за часы педагогической работы до начала учебного
ГO7]fl ПРОИ:]ВОДИ]'СЯ ИЗ РаСЧе'Га РаЗN{еРа ЛОЛЖНОС'ГНОГО ОКЛаДа, сТаВки с учетом
llt-llJыш.tlошtlх t{оэ(Рфrrцr,rсrrt,ов (повышtllоtцего rtсlэффr,rциеllта за высJlугу Jle,l]
гlо вы lLlLlloLIleгo l<оэ(lt]ltл циеli,I,аi
lIot]blLilatolIlcг() r<оэt]lфr,rrlиеIl,I,it lIo

за,l квалисРикациоFIнуlо категориIо,
оргаIIlJзацилt), ltадбавок з|t сгtецис}lикч
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рl]бо,1,1,I rl ()ргаrlI]зill{llи (с,груr<,r,урrrоьr llолразлс.;tеltиtt), оliрслеJlсiilIых
приложением ЛЪ В к Полохtению об условиях оплаты труда работников
N,lуI,tиципальLIых организаций I-L{екиr-tсttого рttйогtа, осуществляIоп{их
образовательнуIо деятельность.

Гlри э,гом учебгrая lIагрузка даFIноN4у работ,нику устанавливается в
сlбт,ел,tе гiе бсl.;tее l"toI]N,Iы LIacoB ,]а c,l,ill]Ky зарабо,r,rtоii tl.;tlt,гы.

2. Пoprl71oI( tl \/с.цоl}Ilrt IltlIlilcclBoй оII.II1ll-ы Tpyila
2.1 . Ilочасовая оплата труда учителей, преподавателей и других

педtlгогиLIеских рабо,гпиr<ов образоI]атеJIьных Организаций применяется при
() Il_;]a,I,e:

за часы, выполнеFIные в порядке замеu1ения отсутствуюших по болезни
иJIи другим прич},lнilм учлt,t,е:tей. tll]еIiоj[аiват,елей Ii лругих педагогических
работItиl<ов. продо"цжавшеI,,осr1 Ile свыше двух I\,1есrIцев, Если замещение
llpOjlOJliliaJlOct, c1]1,1ltlc /'ll]yx \1ecrtl,{crB, ОПJlа'l'а'груда педtlгоГИческих работ'гlиков
1lро1.1:зi]од1.1l,сrl по ,t,арификаttиrl со llнrl LtaLIilJIil за]\{еlцения за все Liасы

фактической нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 1.1.1 настоящего
прило}кеItиrI;

за часы ilелаt,оl,ической рабо,t,ы, выttоjltlенные учитеJIями при работе с
обучаttltt{иNll.tсrI tз:llto.tltoit (lopb,re tt обучаюtr{l,tI\4ися, FIаходяIцимисrl на
.Ц-lИ'] c-]lblt()N1 ЛСLtеIlИt,I l] \,Iejl1,1l{1.1lic]il.]x ()рг(,iIIIlзаI{иrlх, сверх объепла у.rебноЙ
нагрузки, установлеrtной им при тарификации.

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в
,гой;ttе иjiи лр)lолr OplaнLl:Jtit{tl1,1 (в олrrой tlJlи несItольких) сверх учебной
t Iiil,р\,з Kll, l]ы гt (),rI l lrtcMt о й I l Ll ос I IoBe тарифи r<ации ;

[)а,зп,tе1,1 ttO.tilclOtзtlй oI1-IlLl,t,I)l чказаtttlой liс,дtlгогической рабо,rы
OItpeлeJlrte,l,crl tly,l,eМ l(еJlения доJI}кнос,l,ноI,о оклада, с,гаtsки педагогического
раtботt-tиt<а с },t]е-гоN,1 повыrr]аIоIl{I4х ltоэффициентов (повышаIошего
ксlэффrлцllеtl,гtl зtI l-}bic.t),l,), Jtc,t,, l1оlJышLllощсt,о ltоэффициен,га
кtзii.ltи(lиt(аliионIIyIо кitтегориlо] llовышаIощего коэффициента
оргаIIизаtlии), ttаi{бавоlt :]а спеIll]фику рабоr,ы в Орг,анизации (структурном
lrодразлЪ.;tении), оrlредеJlенньiх trрило}tением J{s 8 к IIололtению об условиях
оllJlа,гы,груда работ,ниttов муI-1иIlипаJIьFIых организаtIиЙ Щекинского раЙона,
itcy i l lec,I,I]_iIri IOI lit 1х образо tза,ге-rI Ll l),Io ;,lL,rll,e-rl bt lOC,1,1;, IIа средlrеN,lесrlLlное
Iiоjl иtIество рабо чих LiacOB, 

),с]l]tl l I овл енI lое по зLlI Iимаемой доJI}кIIости.
СредltемесrIttllсlе колиtIество рабочих t{acoB определяется путем

),\1llo7ticIlllrr IIормы часов I,1елаl,оI,и.tеской рабоr,ьi в ttедеJtlо, уо,гановrtенной за
llоJI)Itнос,гной окJlад, ставку заработной платы педIагогиLIеского работника, на
I(о,лllrIсстtзо рабсl.ttlх.rtttей R гол\ по пr],1,I]дltеtзttой рабочс.й FiеlцеJlе и делеIIL]rI
IIoJlyLteIIl1oI,o peзyJIL,l,tl,I,il tra 5 (tto.lIиtlcc1,1]o рабочих,цttей в ttеде,че), а за,геN,1 Itil
1 2 (r<о.lrиLlес,I,1]() \,1cc}llletз в t,rl.rlr,).

3. l IорlrдOli 0ll";l11,I,I,t ,i p),li:l pitбtr't,ttllttOIJ, ttpllI].llCttilCýlыX
к оргirIIизrlllии отдыхir и оздоровлеIIиrI обучаrощихся

Jcl

по
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j.l. За педагогическими и другими работниками Организаций при
HaIipaBjle},lI1и tlx] llo соt!tilсоl]аник) с руково/tиl,еJIем Организации. в период,
Ilc c()BI]aij]al(lttittй с Llx ()Liсl]е/цIlI)INI (),1,1IYcliON1, длrI работы в заг()роjlltых
оздоровительных организациях независимо от организационно-правовых
tPopпl сохраняетсяt зарабо,гItаrI IIJIа,га}, yc,гaнoI]JIeI,ItIarI трудовым договором.

З,2. lJrля рабо,гы в лагерях с дневным (круглосуточным) пребыванием
дет,ей, создаваемых opl,altaMи местного саN,{оуправ-цеIIия и Организациями,
гIс,llаiI,огиLlескtr,lе рабо,rttttки l] 1lерt.iодl, IIе coBtla,laloItlиl]i с их отпускоlч1,
приI]JIека}отся в прелелах установленного и1\4 до начала каникул объема
r,чебltой [Iагрузl{и (объема работы) с сохраL{еLlием заработной платы,

установлеt-tltой 
,груловым доi,оl]ороп,t, 13 с:tучt}е привJIечения их к работе сверх

гlре/lусN,{отреFillоI,о tlри r,арtлсРикации объепла учебной нагрузки, 1,1N,I

.rloIlOjIllи,l,eJIbtio lIро}{зl]о/ll.],гсrl otIJIa,I,a, )/становленнаrI по вLIIIоJIняемой рабо,ге,
:за tРактичесt{и отработанное время.

/{rrя гrелагоl,ических 1.1 /цруr,tлх рабоr,ников, привлекаемых к организации
()lдьiха и ()злOроiJ;Iсilи}t обучаttlttlI.lхсrl ij i(аниltу,Jtrlрllое t]реNlя, с их сопlасия
\1oitiet, бьt,tt, yc,l,alIol]Jlcil су\,l\1t,lро1]|lнllI)tй t,.te,l, 1lабо.rего BpeMeHl.] t] предеJlах
\,1сс,l Ltil.

3. j. [lедагогичеOким работникам, направляемым в качестве

руковоilи,гелей (старrпих руIrоводителей - при наличии нескольких групп
),ttilc,гIlttI(oB) и _]ilNlcc,lll,t,e,tcii руi(оt]оди,lсJlеl"l 

,[ypttc,l,ct(tlx гIоходоl], экспедиций
ll ]t(скурсийl, tз Ilcpt1Ol]1, I.Ie соl]IlLI.цаlоulий с oTl]\/cKo]\,1, поN,lиN,lо сохраняемой
,зllрабо,t,t tой t ljltl,I,ы, yc,гtiнOI]jIerttlotit ,I,1]},lцоl]ыNl договором. вt lплачивае,гсr1
зарабо,r,наrt lijta,la за (lактически о,грабо,ганное Bpeмrr из расчета должностного
tlклаlдL,l, ставки с учетом повышJаюш{их коэффициентов (повышающего
rtоэс|lt|lиuI4сIl,гtl зil I]ыcJlyl,), ,lc,,l,) IlовLI[ItlIош{сго коэффlrциеIl,га за
л.ва:l tl (lи r(аIIиоI] LIую категориIо, llовышjаIоIцего коэффициен,га llo
оргеIIизtl]l11I.]), выtt.ltаt,l, коN4гIеIlсitt{и()IiIlого xapal(Tepil, t-tадбавок за специфику
рабсliьi в Opгarti,l jiiцllи (с,груlt,гуlэном ttoлраздеltении). \ с,fановJlеt-Iных
l lo.ltoliteittleM об усJIоl]иях оплатьi ,груда 

работников му[tиципальных
орга l llл,за t lll й l I Ietit,tt tct<clt,cl pittlotlll, ocv l llec,1,1]JIrl l()] i {1.1x обlэазова,ге"rIьLl)1Iо

деятел bt:toсть для ру ковоJIителей cTpyкTyp I I ых подрсrзделений.
З.4. llедагогическим и иIlы\,1 работ,rrикам, привлек&еN{ы]\4 к проведепLIIо

,I,\,1]1,1cl,clil.]x tIоходIов, :JI(сllелllцltii 1.1 эксliурсийt, в tlериол, не соIJtlалаrощий с
отпускомr помимо сохраIlяемоЙ заработноЙ платы! установленноЙ трудовым
.l1OI'oI]OpON,{. вьIIlлtlLIиl]ается зарабо,t,ttаlt llJItlтд зal t|lart,r ически оrрабо,гllIItIос
врс\,iя из pacLIc'Ta лолжI{оотlIого окла]да. cTaBKl.] с учетом гIовыUlаlоtцl]х
rtоэф(lициеII,гоt] (ttоiзыtltаюtl(его коэфсРиrциента за вь]сJIугу JIе"г, повышlаIоIцего
rtоэ(l(lиrtие[I,гa] ,]а квалис}lиlitlциоliнуlсl litt,I,егориlо, гIовышаlошего
коэффициента по оргаFIизации), выплат компенсационного характера,
гtаt,llбавок :]а спеllи(Рrлrсу рабо,r,ьr в Оргаttttl:]аllиI] (cl,pуrt,r,l,pl{oM l1одразделегIиlr),

ус,l,.1Ilоl]]lеtlных [ lолсlн<егIием об услоl]иях оплаты труда работниIrов
NlyI-1и цl.:lI la-rl bI I bl х opt,at t изацti Й l L\e t<иt,tсltсll,о 1эаtЙсlt tat, осуlлествJlrIl{Jших
tlб llа'Зrl tЗа,l с_ l 1, I I )i l() li Icrt,l,cJ l I) lt Oc,1,1).
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I1рило;rсеl:ие 5

к Положеrлию об условиях оплаты труда
работгtиt<ов N,{уIIиц1.1пальных организаций
LL{екинскоl,о района, осущеOтвляIощих
образовател ьную деятельность

порядок
o,I,ttecellIlll образоl}il,геJlьIIых Opl,aIIrtз:tt{t,tl'.i I( I,I)yllIlaNt tlo оIIJIа,I,е,I,рула

рукоt]оли-гелер:i и объемllые показатели деrIтельности
l\{уIIIllt|lIIilJIьIIых оргаllrlзаtllrii lidelctrIIcttсl1,o par'iottlt,
осуществля IoшI Ll х образовател ьHyIo деятельIIость

1. ()тгtсссttие N,I}/Ill1цl]пLlJlьIIых орl,аIIизациL"t LIlcKиtlcttot,o patl.icllta,

осуLIlествJlяюп{их образовательную дея,гельность (далее - Организаций), к
l,pYIIIIaN,l lIO OlIjIt],I,c,,l,p\l,rti]t p\/KOl]o,rl11,tc,:teй llр()rjзl]о"l1.1,1,сrl IIе LIaII{e оllного раза в
г()д zlдNlи1-1ис,граrtией N,lyниIlиl]а-пI)Ilого образовагtия LL{екr.тгtский райоL{ по
предсl,авJIеIIиItl liоN4иl,с,га IIо образсrваниtсl адN,lиIJистрации Щекинского
palioHa. ts ),c,t,aHoB,I1eHHoN4 IIOl]rl.rlKe I1il осIiова[Iиl.] соответс,гl]},IоLцLlх

докумеFIтов, подтверждаюших наличие указанных объемов работы
Оргагrизачий.

Группа по oIlJIaTe труда руковоllителей для вновь открываемых
Организаtlий l,с,t,lll]tll]JiиI]t,lе,гсrl исхо/]я из ILцаноtsьIх (llроектных) ltоказателей,
tIO ile более LIеN,,I II|l 2 годаt.

2" ГIри IIалиLIии других показателей, не предусмотренных настояшIим
гIорrlдitом. FIo значи,I,еJIьно увеJIичrtвLllоlllих обт,епц и сло}кность работы в
Организаtциях, cyN,lмapнoe коJIиLIество баллов может быть увеличено органом
иclloJtIlLI,I,e,rlbttoit i]jtас,l,и, Ocylilec,гI]JirlIotIlиM сруrrкции и гIолiIоN,lочия

),.Ipe.ill.{,I,e",lrI за1 ltltitcllt,lйt доIlоJIltи,t,с-itьttый IlоI(ilза,гель /Io 20 бал,пов.
З. Гlри устаноI]Jlении l,руllпы по оплате труда руководителей

О р га t i и'з а ц и й Kcl lt т,}1 l I г,е LI,г обу, ч ii ttr t t l l,t х cri о п р едс,л я C.Tc rI :

З.t. llo дошкоjlьIlым образова,I,еJIьtlым орг,аlt{изациrlм - по количеству
l,р)/п[l lJ|1 Itачало учебttоt,о го/lа.

Щля определеlIl{rl сум\{ы баллсtв зд колI.1чество групп в дошкоJIыJых
образовательных организациях принимается во внимание их расчетное
коJиLiсс],во, опре/iс).]lrlсN{ос путсNI Jle"]IelIi4rl списоLILIого состава I]оспитанников
l1tl сос,lояitиtо tia 1 сеtr,гябрrt ttlt ycl,LlHol]JleI]Hyto iiрелеJlьную HalloJlнrteN,locl,b
групl l.

Об,ьемный tlоказатеJri, {-lуIilt,га 1 r,аб:tицы JrГч 1 гrри установлении суммы
ба"lt"ltов t] дошкоJlьных образовательных организациrIх применяется только в
tlтIIошеIIии колиLIсства детеti, обу.lзlпr,{ихся на основе кратковреN{енного
ltpcбbtBlitiirli (tiportc oбl.titit)[{ilxcrl Ocltoiзt1OI,o сIltlсоLlltого состава).

j,2. llo обrrlсобрilзоl]|1,1,сJtLll1,I]\4 tlрt,illtизацtlrlN4 - llo clIиcoLIHo]vly coc,taBy



1

I]a HaLIaJIo учебFiоl-,о го/tа.
3.З. По орга}lllзациrlм доIlоjIнительноI,о образованиrI, ts ,г.ч. спор.t.ивной

направленности, по списочному составу постоянно обучающихся на
l января. При эr-опл в спI]сочноN4 cocTatBe обу.iallош{иесrI в образоватеJIьных
организациях допо"rIни,гельIIого образования, занимаюшиеся в I-Iесltольких
круrкках. се]illиrlх, 1,1]уг{IIах, уLlи,гываютсrI 1 раз.

\/,tlic1,1Tиlct,l )ксI(),рсLIоltIIо-,гурllс,гсl(tlх btcpсlttpltяt,t lrйt, clIOp.lLlBItыx I,i

других N{ассовых мероприятий учитываIотсrI в среднегодовом исLIислении:
lIуI,eN,l v]\4ноlliеLiиrl обtllегсl количестI]а учасl,LILtI(оt] с разлиLtItыми сроками
проведеНия мероПриятий r{а колиЧествО такиХ мероприятиiти деления сумN{ы
произведений rrа 365:

l] (),3.ilopOI]l,t,l,e,lIllIIlllX JIal,eprIx l]CeX l]i{J{Ol] 1.1 lIa]li\,1L,ttoBatt1.1й * гIо itoJIlIlIecTBy
гIринятых НЭ О'Гi]Ых и оздоровление в смену 1заезл)i

4. За BcL,]\,{1,1 типа\,1t,l ()ргаtlизittlий, ttitходrIшl..1хся IIа капI;iтальIIом ре\{оIIте
или деrI,гельность Iiоторых BpeMeHEIo приостановлена, сохраняется группа по
оплате трула руi(овоilи,ге:tей, огlрелеJIенная до начала ремонта или
tlриос,l,аltоl]ltи ,]ler{'IL'jlbtlOc,l,и, I{o не бозtее Lle\,I ]Iд ().riин гОД.

5. N4униципальные образовательные организации дополнительного
образоваttияl Il|eKиrrcrtot,..t райоLitl о,t,Ilося,l,ся li гр\,пгIаN,I по оплате труда по
об,t,еп,tны\.,l ItOKa:]a,l,eJlrIM, но l,{e ниrl(е ll грчlIrrы по OIIJlaTe труда руководителей.

6. li обт,сь,lttы]чt ltоtillзаl,ге,rlяNl дL,rl l,еJlьI-Iос,гl1 Оргаrrизаций отI-1осятся
п Olt|lз|il,eJlI], харак,I,еризуIошlrtе п,tltсttt,габ р),riоводства образовате,цьной
организацией: численность работников Организации, количество
обучаюшlихсrI, cMer{Hoc,l,b рабоr,ы образова,гельтrой Организаtции, наличие
с,гр),I(,гурIIьlх ttодразлеЛенtlй и лруl,ие lIоtiLlза,гели, значительно осложняIошие
раtбo,r,1, lIо р)1коt]o,ilc,l l]), Орt,ltlttlзlttlttl,t.

7. С)бт,еrr,r .rlеЯ'l'е.lIl,Flос,t,и lt|l)кдlой Орг:iIJ}lзаtlии при опрелеJIении грчппьI
l1o оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим
гIоказа,i,елям:

Таб:ri,rца Лл 1

Л!
гl/'t l

обт,ем н I)I L, I l() l(alJtt,I,eJ l и Ус::tilзцд расLIе,га Ko;r-Bo баллов

1 I{о.ltичес t,tзо обучаюulLlхсrI в
Орl,itltизl-tцlttt (за
исtt:lIочсI{ием сlбучаrоttlихсrl с
оГраtlиLIенн_ым и

tsозмоiкнос,гrtми здоровьяt )

За каждого
обу,чаttощсI,оOrI

0,3

2. Itоли.tес,тво работl-tиttов в

Орl,аttrtззtltlt.t
За каI)I(дого

рliбо t,tltttca,

iloliOjIrIИTeJIi)IIO За
каждого рабо,гника,
имеIощего:
первуIо



Л9

п/гt

объемные показатели Ус.lrовияt pacr{eTa кол-во баллов

ква:rификационную
l(il,1,e0-()l]иIO,

высшую
lt вал иtРикаLIl]оI I itую
категориlо

0,5

_). Ко.;tичесr,всl обучаlошltlхсrl и:]
Llис.]lа .,1с,tей-сиро,t,. .,1с'Гей,

оставшихся без попечения
родителей и лиц из их LIисла

За ка)l(дого
tlбr,чаttlttlсгосrI

0,5

4. ltоличество обучающихся с
()I,,раllиLlенL{ыN4и

l]O:]N1 o)i{t I ос,гrI N,I и з/{оро l]bri

За ка}кдого
обучаrошегосrI

0,5

5. Наличие статуса базовой,
pecypcHoil Орl,анизацлll.t,
стажирово.iной плошадки,
tt tlлtотлIой Ор I,aitизltции

За каждый вид l0

6. l lаличие с,гilтусtl

региональной ин[Iовационной
пJlошiадки

15

1. 11а;rичие coClc,t,BeHHol,o
()()()p\,,rlOl]a l i l l O0,()

N{елиl_ч4IIсI(ого кабиttетlt,
столовой

За каiкдый вил 15

в. [{аличие авl]о,грансtIортных
СР€;{С'i't3, CeJlbXOЗN{aLLitlH, И

.ltруl,ой сапrохсl/lt,tой,lеxItl]Kl,i
t tlt бlt:tltt Icc ()рI,ilI1изаt{1.1 tl

За калtдуIо единицу З, но не более 20
за tsсе

аI]тотранспор,гные
средств

9. iIа.ltичие учебно-оIlы,t,ных
),tltlc,l,tioI] (I1.1ttlrtla2lt>Fo I-Ie N4eItee

0,t5 l-,il, Li пl]l1 OpoIIILlc]\,lO\,1

зеNtJlелеJtии - 0,25 га),
lIарllикоt]ого хозltйс,гва,

),.lсбtiоt,tl хt.,з>tйс t BLt, 1,cl 1Jl tiц

За кiuttдый вил 50

10. I Iаличие собстве}]}Iых
ttо,геltьгtой, Otl1.1cTI,IыX и

лруt,их сооружений.

За каждый l]ид 20

11 I lа'ltичие в ОргапизаIIии
СР t,t.;it.tluttl tl, ),,tсбttо-
KoI Iс\/л ь,гациоl I I l ых п},I1li"гов,

И др. с,l,рук,гурных

За каждый вид 20



ль
Il/п

об,ьем rq ы е гIока:jаlтел и Условия расчета кол-во баллов

подразделений
12, I{а;tичtlс обоiэуловаltllых I,1

исIIоJII,ЗУСМЫХ В

образовlt,l,еJl ь1-1о]\1 проt lессе
KONl llыо,l,ерньlх t(JlaccoB

За каждый ItJii.lcc 10

1з. Наличие оборудоваFIных и
I]с[IоJlьз),е\,lьiх в
образсlваl,с,-iI Ll toN,I l Ipol lecce
обL,е tс,го tз ir r r(lpac,r,1l),l(,I,),p ы
Opr аrl}lJ|tц1,1и:

сttсlртивгIой плоцIадки,
с,гаli(ио[lil, бассеtiIlа, ;lр}гLIх
сIIортиI]L{],lх сооружегtий (в
,jаlI]LIсимост,и от их с()стояIIия
1,1 c,t,elIeltl1 их tiсtlоltьзованиri )

За каiкдый вид 10

14. IIаличие l(лассов (грчпп),
IIepcIIle.r{lII[lx liil (le,,1epa:rbltLle
государс,гвеtIные
образователь}{ые стаlIIдарты
] Iоl]ого t Io I(oJ.tc1 t]]rI

За каrкдый класс

l5. I Iаличие гругIrI доLtIкольного
образtltзtt I t ljrl l] Оргаr ILi,]аllиrIх

За каiкдуIо группу 10

16. llали.tttе oбl,.tatIotlll.txcrI l]

(за()рr,ar tи,1.1lltl1.1

I] с I(л IoI{el l IJeI\{

дополнитеJIьl]ого
оргаrttt.tзацtlli

образоваiIияl), по;l1,1-1зl9u,""
бесп:lа,гные /(ополниl,ельные
обllх зtlзllтt,.lьIlьlс усJI\ lи (в
KIl\1ililiaiX, Cel(tl1.1r{X 14 rt]])il'l1X

формах организации
доllолIIи,гел ьItых
образовател ьных услуг)

Коли.tс.ст,во
обучающихсrI

0,5

\7. 1-1а;lttчtrе обу.tаtсlшихсrI,
ll().]tyIii,ll()llittx бectt_:tilt,ttt,te

дOгIолни],ельные
образовltтеJlьtIые услуги BIle
лаtlt-tой Организации (в
Kpy)liKatx, сеl(llиrlх и /Iруl.их
tPopпrax opr,a}IlLl:]aIlи1.1

дополнительных
tlбра loBa lc-,lLlllllX ) c:t1l )

количество
(lб\,.tltttlttlllхCrl

0,1

5
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лг9

t t/гt

Объс,м н ы е пOкаlзаlтеJI и Условия paclieTa кол-во баллов

l8" Ilаличие оборуловаiII-1ых и
исIIоJIьзуеMIэiX поплеlt{еttий
для разных видов активной
деятельFIости обучаrошихся
(изtlс,i,ули>t, ,l,eai,l,pajI bliart
c,I,\,,l{I.-1rI. I(o]\.1lIa,l,a сказок,
зtlплний cail и l(p.)

За каждый вид 15

t9" На"ltичие кJIассов (групп), в
которых реалllзуетсrl
1,1t t lijiiоз11 Bt lt;c обч чеt t t.t с

За каждый класс 5

20. Ilitличие l(JlaccoB в
об l l 1еобразсl tз;t,t,с.i t t,ttой
орl,ани,]аtlии с уl,луб.;Iенным
изуLlением отдеjIьIIых
llрелNlс,I OI], liлаOOов
l l роdlи.ltьного обучеrtиrt

Зii кitittдыйt клаiсс

2| Ilалt,l.1liе грyllll llродлеIIIiого
лня в обtцеобразоваT,е;rьной
оргalIlизtlции

За Karrt.lylo группу 5

22. IIa"ltt.t,ttrc об1,.tltlсlщихсr1 IIо

iulс,ганциоrtной форме
обyчеttия

За кLl)I(лого
обучаrошlеl,ося

0,5

J. l lа:ttt.tие обучаrощихсrl llo
иFIдивLI/lуLUlьllоN4у ччебномч
l1-1:llI),, tJ I,()N,l tlllc_llc

l]еаJll]з},I() lIlих ус Kopet I I loe
обучеttt.tе

За каждого
обучающегося

0,5

9. ОргаНlrзациИ о,г[lося,гся It I, II, III или IV группам по оплате труда
р\/ковоil11телей по су\{пlе бап-пс)l], огtреде_пенLlых lItl основе указtlIIных выше
покilзtil,с,jtеt]i деяr,ельiIости, в соответствии со следуIошцей таблицей:

,Y9

п/п

'l't.ltt ll сrrецифика
деятельности
( с гrеl lиа.lt LI I I)l с
наименования)
обра:зо rзa,l,e"l l Ltl lrl х
оtrll,эtttrзаu1.1ii

l'pyirrra. к ко,t,ороЙ образова,r.еjlьнаri
организация относится по оплате труда
руково./lи,ге.lтей lIo c\/MN,le ба-ц-ltоtз

L,р, ll гр. III гр. IV гр.

1 2 а
,) 1 5 6



tl

1 2
.)
J 4 5 6

1 /{ошкt1.1lьttые
образова,гел ьLlыс
оргаtItlзаllи1,1.
обrцеобразовательные
организации;
органи:]аIlt{и
дополнительFIого
образоваl tия

свыше 500 до 500 до З50 до 200

2. Обrrtеобразо ваtтел I)I II)I е

орI,алIизаllии с

rlро(lIл,пьлI ыN{1.1 классам tl ;

Организации с наличием
групп l{ошIколLного
образованияt

свыrпе 450 до 450 до300

aJ. Орi,аrtизtttlt.tи с I(JlaccLlNlLl

(t,p),ttttt,tMtl )"

реализуIош{ими
а/tаптирова}]LIые
образовательные
{1роI,,рilмN,lы:

Об r r tс,tlбр а:] о i]а,геJ l 1) I-1 ы е

организации с классами
у г,-пyблеtt lIого об,ччеl-rияr ( в
,гом чисJIе лицеи,
гимназrtи).

свыrпе 400 до 400 до З00



Приложение 6
li llолоiкеtlиtо об условиrrх оплаты труда
работников муниципальных организаций
Щекинского района, осуществляIош]их
образова,геJtьItую деrI,[ельность

tI ЕРЕ Ч ЕН Ir
ДОJI}Ittlосr'еlYI работ,IIиков, от,IlосIIмых к осIIовIIому персоIIалу, длrI

о l I ределеll и rI раз NI еро в /{o.iI}ItH ocTtl ы х о кл алов руковод ителеii
Орt,аltllзацtlit

l]оспитатеJII)
инсl,рчкl,ор гrо,I,р),лу
инс,грук,l,ор ]Io dlизической t<члы,чре
и н стрYкl,ор-ме,гол1.1 с,г

концертмейстер
N,Iас,гер производственного обученияt
\4етодист
мitа,цrшиii lJосttи,t it,l CjlIl
N,l\/ lbl t{a,ll ьltl,tй р\ коlJо.]{и,l,еJIь

гIедагог допол нительного образования
п едагог-ор гаFIи:]атор
педагог-гIсихолог
lIреподава,I,ель
п рег] одtlвOтел ь * ор гаI II4:]tlтор ос1 l() t] б езо пас l t OcTI.i )I(из I ледеятел ьности
руководитель физического воспитаIIия
cOl l}ltulь[tы йl псдаl,ог
cI top гсмен-инс,груii,гор
с,гарш и й ( вожаtтый, воспитател ь, тренер-гIреподаватель, преподаватель)
,1,1] 

е l l ер - l l рс ll oJ{al ]]t],I,cJ I I)

учи,геJlь
)/ ч и,ге.rI ь_де сР е к,гсl,п о l,

у L{ll t cJlb-" lоl,оttсл.



l1рилоirtение J
li IIо;tолсеttиlо об условi.lях оIIлаты труда
работников муниципальных организаций
lI_{екилtсtсого района, осуществляющих
образова,i,еJlьнуrо деятельность

l'АЗМЕI'Irl
tlадбавоl{ за специфику работы в Оргаllизацлlи

(с,грук-гур Il 0]\{ поiI рrrз/Iелеtt и и)
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п/п НаипценоваIIие орган изаtци й Т{а,гегtlр ll я раrботн иков
Размеры
надбавок,
%

l . ОбщеобразоватеJIьt]ые оргаl[Iизаl{ии
1,1 Об шео бр аз t-lBa,l,eJt ьLtы с

оргаtl1.1:]аIlиtl (ltJlассы,
Il]\ IIlll,|. o,t.te.;tcttItlt).

реа.ltизуюшие инItJlюзивное
Обу,lglrr.

Руttовсlдtt,r,е;rь
l

оргLttllIзLt1,1ии .

за N"I ести,I,ел ь ру ко во,iIи,геJIrI,

деятеJlьность которого
связана с образовательным
1lpol{eccoN{, рt}ботIIики
обра:зсltзаttt,tлt, сJIужащие -
п() перечню,
y,l,BepiK/ielltlOMy
пололtениеп,t об оплате
'гр),ilа работlrI1I(ов I]

Оргаttlизации

15

1.2. Об шео браl] о вате-п ь ll ы е

opl i"lrtrlзациrl с уl,"lrуб;tеI11IыN4
ljзучениеN,I о,гдельных
Itрел\,lе,гоl]

IlелагогиLIеские работники
- Ilo llepeLlHlo,

уl,вержденному
I lолоrttегlиеrt об oIIjIai,l,L,
,грудtl работников в
Орr,аttизаtlии

10

!]1.J. 14rrilrrвиду[}JIьIIос oб1,.tcttttc
на дому; /1ис,ганI]ионное
об\,.tс,гlие

I Iелаl,огtt LIcc KI]c рабо,t,llttitи
10

1,4. Классы пре-дrrро()иJIьIiого
профиrlьtlогсl обучеI I ия

Г[е,цlt 1,o l,иLt ес l(l.,l е рабо,гники
по пepeLIHIo.

у,f l]ер)IiдеlItIоNlу
полояtением об оплате
,t,pylla рабо,гtti.tков в

Организации

10

1.5 Об шеоб р аl,}tt Bal,eJ l b i] ы е

орl,i]llизalllllи, 1.1N4еIоIIlис

классы (группы),
реализуIошие

Руководи,геJlь оргаlнизации
<. i,-,, зilN.lсс,гt1l.с-llь

руководителя,
деrI,гельI.Iость I(оторого

10



лъ
tt/I I l I;tи bteшoBat lrlc оiэt,;tltизаций Itа,r,сr,ори-я работiiиков

Размеры
надбавок,
о//о

а/{LlПl'И POl]Ll I t I t I)Ie

образова,l,еJlьньlе tIрограммы
cBrI:]ilIIa с образова,геJIьным
процессом, работники
образования, служащие -

Ilo гIереLIнIо,

у,I,1]ерiliденному
полояtенlлем об оплате
,груда 

работниltов в
Организаuии

1,6 ()б rr tсобр i] з() l]11,1,c_гt l, l I LIc
с)рганизаtlии) реа,цизуюlltие
допоJIни,геJIьIIые
обцеразвиваlощие
программы двух и более
IIilII1]ав.]Iенtltlс,геl"r .IlJIrI :1е,гей

доIUt{ол ьного возраста

l 
)t, 

tt о t; cl.1t 1,I,c-.! 1 I)

орl,аIIl]заIllIl]. заN,{ести,Iель
pyl(oBojlиTe,rIrI,

дсrt,l,еJlьItос,l ь i(о,rорого
связана с образовательным
II]loIlec-co\,1, рабо гники
образоваl.tияl, слуiкашие -

ll() перечнIо,
\,1,1]ср)Iiле I tI ioN{y

полояtением об оплате
l,руда 1эабот,ttиttсlв в

Оргаtнизации

10

2.д )1Uко"]t l,t l bl е оораз() l]|1,1,eJl i,I I ые о ){,ilIIизаi[ии
2,1 ;l|ottttco; rllIbIc

образоваtтельIIые
организаIlии с групгrами. в
которых реализуется
и I-I кJtIози t]I Ioe обучегl ие

1)\,tt(l tзодt.l,i,с j l1l

оргаI{иза,lrи',
l]tiNlес,l,и,геJ l I) руIiоводI.I,геJIя ]

деятельность которого
свrIзаIlа с образовательным
llpOlleccONl,

работниt<и образования,
С j]Уil(LtrЦИе ПО ГIереLlI-IIо)

утверх(деIJному
llолоittением об опла,ге
,l,p),!]a 

работltиков в
Организации

15

2.2-. f{ош_tкольгtые
образова,геJIьI]ыс
орl,аLI и зi}цr.t и -l (е н,r,ры

рtlзl]!Il,ия ребеlrка

Ру K{l воr,1il,ге,гII)

орl,анизации,
зLlN,lес,l,иl,еJI ь руltоводи,геля,
дсr{l,еJIьIIостl, Itоторого
свrIзана с образовательным
гlроIlессом, рабоr,ники
образованйяt, сJlужаrцие -
ll() переLIIIIо,

l0
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tt/It I Iаимеt tclt]atl ие оlэt,аttlизаttций Ka,r,ct,opt.ttt рабсr,t,t t и ков
Размеры
ttалбавоtt,
%

уl,irержденIIоN,Iу
полох<ением об оплате
труда работников

.J. /{о t ll r<ол r> I i I>I с

образовательные
организации, реализуIощие
допоJIнительные
обшеразвивtllошие
l1pol,ptlм\,1LI ilByx LI бо"Iее
направленностей

I)уtttlвсlдlt,t,ел ь

организации, заместитель
рукоlrодителrI,
деятеJIьность которого
овrlзана с образовательным
lIpolIcccON{, работrtики
образования, служашие -

lIO перечню,

у,гrrержденному
IlоltолtеItием об опJIате
тр)/да работ,ников l]

Организации

10

]
_). Организаllии tз сеltьской

Nlec l,tloc I,и

}Itенlrtиrлы, работаюшIие на

рабоt,ах, I,де Ilo условиям
,I,рула рабочий деIIь

рtlз/lеJlен на части (с
перерывом рабочего
l]ремени бо-гtес /lByx часов

,2
ltо/{ряд)

25

1, ()рr,аttизация

/lol lojl l I И'ГС' jl I)Ilol'O

образованиri

I)укоtзоди,t,сль
olll,aI I изаI lии. замести,геJIь

руi(оводителя, работники
образовалtия, слу}каш]ие,

lцert,l,eJlLiloc,l,b ко,горых
непосре/_lс,гвенно связана с

инвалидами и лицt}ми с

оt,раIIиченньiми
воl]N.,lожностями здоровья -

п() Ilepelllllo)
утI]ерх{деIIIIому
позtоrкениеш,t об оплате
,грула раrбо,гниitов ts

Организации

10

l' - pa,]N,lep гrалбавклt за спеult(lиttу работы в ОргаltiизаLlии (cTpyl<TyprioM
llодразJtеltении), руковоlци,геJIIо усгiilJхl]JIиI]а,lеl,сrI ljезависиN{о от количества
K-rIaccol], I,pyI I I I, о,гl(е.ltений.

' - разпоер надбавки за специфику работы применяется для лиц, работаIоших



4

с перерЫl]ом рабОLIего вреN,IеLIи более двух часов гIодряд, пропорциональFIо
доJIе рабочеi,сl tзpeMe}t1,1, сРак,t,ически о,rрабо,t,аннOi,tl t] режиме с разрывом.
1. Разr,tер ttадбltвltи ,]il специфr.lttу рttботы в Оргаrrизации (структурrrоп,r
подрLlзде,,lеIIии) опрсдеJIяеl,сri cyN,I\{apIi() по всем осFIоваI]иrlм, l(оторые
соответствуют сгrецифике деятельности Организаций.
2. Надбавка за спеrдифиr<у работы в Организации (структурном
tlодр.}зде_llении) ус,r,аltl.ttзJIиl]Llе,гсri за фак,r,ически о,гработанное время.



Приложение В

к Положению об условиях оплаты труда
работников муниципальных организаций
Щекинского района, осуществляющих
образовательную деятельность

КОЭФФИЦИЕНТЫ
почасовой оплаты труда высококвалифицированных работников,

привлекаемых к проведениtо учебшых занятий
муниципальных организациях Щекинского района,

осуществляIощих образовательIIуIо деятельtlость

I{oпTll I t геi-tт- обучаtо щихсrI

Ра:зп,t е pt,t коэсЬфи циентов
гrрофессор
иJIи лок,l,ор
наук

доцент
или
каFI/цидат

наук

лица,
не
имеIоlци
е ученой
степени

Обучаrощиесrt iJ общсобраJul]tllL.Jlьllых
ор l,tlлillзаLlиrlх. 0,044 0 0lý 0,03


